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L'ENVOI D1 INFO-E.F.S. 

- Peut se iaire sur toute demande ponctuelle 
- Est systematique : 

Pour les brevetés moniteurs et instructeurs ayant encadré au moins une fois 
depuis 1979 • 

• Pour les nouveaux initiateurs sortis de l'année pour information ( les autres 
recevant seulement la fiche compte-rendu activité cadre et l'imprimé service 
placement à remplir • 

• Pour les nouveaux qualifiés ( idem initiateurs ) 

----------------------------------------------------------------------------------------------

S 0 M M A I R E 

Compte-rendu de la réunion du Comité E.F.S. ( 17 - 18 Novembre 1984 ) (11 pages ) 

- Composition du Comité E.F.S. 1985 

- Statistiques stages 1984 

- Bilan d'activité 1984 présenté au Conseil FFS d'Octobre 1984 par G.DUCLAUX 

- Comptabilité E.F.S. 1984 1985 

-Tarifs E.F.S. pour l'année 1985 

Bilan 1984 du service de placement E.F.S. 

- Calendrier des stages 1985 

- Relations internationales et activités du département enseignement de l'UIS 

- 7o réunion internationale des enseignants de spéléologie ( programme ) 

- Rôle du Coordinateur régional de l'E.F.S. 

- Synthèse des comptes-rendus des stages Initiateurs 1984 

- Informations diverses : 

stage scientifique C02 dans le Lot 
La formation professionnelle 

- IMPRIMES A REMPLIR 

Projets de stages agréés E.F.S. pour le 1er semestre 1986 

Compte-rendu d'activité cadres pour l'année 1984 

Service placement / encadrement ponctuel 



ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE 

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT DE LA 
FEDERATION FRANCAISE DE SPELEOLOGIE 
28, OUA! SAINT-VINCENT 

69001 - LYON 

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE E.F.S. 

TENUE AU C.N.S. DE SAINT-MARTIN-EN-VERCORS 

LES 17 - 18 NOVEMBRE 1984 

D'après les notes de Martinho RODRIGUES 
et de Marcel MEYSSONNIER 

ORDRE DU JOUR 

1 - Tour de table. Présentations 
2- Présentation et organisation de cette réunion du comité E.F.S. 
3 - Compte rendu du Conseil Fédéral 
4 - Informations sur la loi du 16 Juillet 1984 
5- Composition du comité E.F.S. et de la direction E.F.S. 
6 - Compte rendu d'activités 1984 

6.1. - Bilan du directeur présenté au conseil FFS 
6.2. - Compte rendu des stages 1984 

7 - Bilan financier et budget 1985 
8- Compte rendu d'activités du Département de l'Enseignement de l'U.I.S. 
9- Commission Scientifique- Apports scientifiques en stages E.F.S. Projets 1985. 
10- Calendrier des stages 1985 
11- Compte rendu du service de placement fédéral 
12- Groupes de travail : - 12.1 Moniteur - Instructeur 

- 12.2 Initiateur Fédéral 
- 12.3 Rôle et action du correspondant régional E.F.S. 

13- Informltions diverses 

1- PARTICIPANTS 

Jean-Paul BARRIERE 
Christian BOUSSAGOL 
Gérard DUCLAUX 
Philippe ETE 
Alain FRANCO 
Jacques GUDH IN 
Cathy JEUILLARD-GROS 
Philippe LEVEOUE 
Gérard MARTINEZ 
Bernard PIART 
Michel RATTIER 
Monique ROUCHON 
Philippe VALLET 

- 12.4 Publicité EFS et Information 
- 12.5 la spéléologie en C.V.l. 
- 12.6 le brevet d'état. 

Jean-François BESSAC 
Bernard BRIGHI 
Marc DUHAMEL 
Pierre ETIENNE 
Serge FULCRAND 
Serge GUILLAUMIN 
Jacques KERDAFFREC 
Rémy LIMAGNE 
Marcel MEYSSONNIER 
Ev el y ne PONCET 
Joel RODET 
Patrick ROUSSEAU 

Jacques BONIFACINO 
Gérard CAZES 
Juan ESPEJO 
Didier FAUST 
laure GARIBAL 
Jean-Pierre HOLVOET 
Thierry KRATTINGER 
Daniel MARTINEZ 
Georges PASCAL 
Guy OUER 
Martinho RODRIGUES 
Gaby SOLER 
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Excusés: Christian DODELIN; Philippe DROUIN; Alain LAFARGUETTE; Bruno lHERY, Annick VITRY. 
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2- SUJETS RAJOUTES A L'ORDRE DU JOUR 

-Remplacement de B. PIART sur le poste C.T.R. Toulouse 
- Bilan des interventions Scientifiques en 1984 (J. RODET) 

"Statut de l'Exploit" (obtention du statut de sportif de haut niveau non possible 
(G. DUCLAUX). 

3- COMPTE RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA F.F.S. 

Réunion de conseil extraordinaire les 8 et 9 Décembre 1984 à Paris pour: 
- Définir la politique des différentes commissions (rôle, objectifs, moyens). 
-Réaliser une politique générale de la F .F.S. (orientations fondamentales). 

Pour mettre au point cette politique nationale F.F.S., il convient dans un premier temps 
d'informer précisément tous les conseillers (un dossier sera réalisé par le Bureau F.F.S.). 

Question du correspondant régional EFS de la région "B" 
- Qu'en est-il des ligues Bourgogne et Franche Comte ? Quelle est la position du Bureau 
Fédéral ? (S. GUILLAUMIN) 

B. lHERY est maintenu à son poste pendant 6 mois encore en tenant compte du conseil donné 
par le bureau F. F.S. Retarder toute élection en attendant des nouvelles pour l'application de 
la loi du 16 Juillet 84. 

S. GUILLAUMIN exprime le souhait de la région qui est de se diviser en deux ligues. Ce 
point était à l'ordre du jour de l'A.G. de la région "B" le dimanche 18 Novembre. Ces 2 
ligues seraient représentées à la F.F.S . tantôt par le délégué Franche Comté tantôt par 
celui de Bourgogne. Ils souhaitent également avoir un C.R. E.F.S. pour chaque ligue. 
-Ce partage (sur le principe une fois l'un une fois l'autre) va poser des problèmes car ils 
ne seront jamais convenablement informé du fait du relais des 2 correspondants (B. PIART). 
NOTA (voir propositions du groupe de travail ci-après): L'appellation "correspondant 
regional E.F.S." est remplacée par: coordinateur régional E.F.S. (coordinateur de 
l'enseignement spéléologique dans une région) 

4- LOI DU 16 JUILLET 1984 -BREVET D'ETAT. 

Cette loi abroge la loi MAZAUD et redéfini le cadre de l'organisation du sport. Elle 
aborde largement le professionnalisme (enseignement). Pour une activité sportive où le Brevet 
d'Etat n'existe pas, les articles de la loi en rapport avec le professionnalisme ne 
s'appliquent pas. 

Le Brevet Fédéral, avec une délégation, fait office de "Brevet d'Etat" et permet de 
travailler légalement. Par ailleurs, les équivalences Brevet Fédéral et Brevet d'Etat 
n'existent que pendant la période transitoire (création du brevet d'état); dans les autres 
cas, les équivalences sont quantifiées. 

5- COMITE E.F.S.: COMPOSITION 1985 1 

Voir la composition du comité en annexe. 
-Bilan d'activité de l'équipe de direction EFS 
- Discussion sur le rôle des responsables nationaux des stages 
- Nomination des responsables nationaux 
- La CADDIS ? 
- Les correspondants régionaux (nomination , rôle) 
-Définition de l'équipe de direction EFS pour 1985 
- Centralisation des actions diverses d'enseignement (ADE) 



6-1. COMPTE RENDU D'ACTIVITES E.f.S. 1984 

voir le compte rendu présenté par Gérard DUCLAUX au conseil fédéral d'octobre 1984. 
(ci-après en annexe). 

6-2. STAGES E.f.S. 1984 

6-2.1. U.V. TECHNIQUE INSTRUCTEUR 

(Responsable des U.V. Instructeur: Christian DODELIN). 
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J. ESPEJO propose que le rôle de responsable de l'U.V. Instructeur soit l'organisation 
de cet U.V. et, par conséquent, il pose sa candidature à cette tâche. 
Mise au point (M.RODRIGUES) 
Le role du responsable national "INSTRUCTEUR" ne se limite pas à l'organisation de cette 
rencontre. Bien au deli de la simple organisation pratique de cette U.V., il doit avoir un 
esprit de synthèse tenant compte des résultats des diverses U.V . INSTRUCTEUR passées et des 
répercussions sur les résultats des stages MONITEUR, voir INITIATEUR, pour tirer les 
conclusions nécessaires à l'élaboration de la politique des stages de l'E.f.S •• Il doit à cet 
effet être à l' écoute , pour répondre à une demande en perpétuelle évolution, prendre des 
initiatives, et appo rter des idées nouvelles . 

Objectifs 

COMPTE RE NDU SO MMAIRE DE L'U.V. INSTRUCTEUR 
du 31 Octobre (14h) au 4 Novembre 1984 (15h) 

sur le Massif de l'Alpette (Chartreuse) . 
(Compte rendu de C. DODELIN) 

Recherche d'une jonction entre les réseaux de l'Alpe et du Pinet. Observation et 
réexploration de tous les réseaux rencontrés en descendant par le gouffre du Brouillard , 
dont l'exploration date de 1973. 
Participants 
Organisateurs: Christian DODELIN avec la collaboration de Joël RODET 
Serge fULCRAND 6 bis rue de Sauve 30000 NIMES 
Serge GUILLAUMIN "Chastagny" Clermain 71820 BRANDON 
Jean-Pierre HOLVOET Quartier JP.Timbaud apt 191041 77190 DAMMARIE 
Christophe MOURRAT Les Granges par ·Rencurel 38680 PONT EN ROYANS 
Martinho RODRIGUES 76 rue L. A. Blanqui 93140 BONDY 
Danièle SARRAYAN, invitée sur une journée. 

A noter que plusieurs participants n'ont pu se libérer et seront donc intéressés pour une 
U.V. en 1985. Il s'agit de: Didier fAUST, Thierry KRATTINGER, Marc DUHAMEL, Philippe GERAUD, 
Alain LAfARGUETTE. 

Réalisation: 
Le mercredi, 2 séances de portage ont été nécessaires pour monter le matériel au refuge de 
l'Alpette. Les autres jours, les 3 explos se sont déroulées du lever du jour au coucher du 
soleil, entre 7h et 17h afin d'éviter les problèmes de cheminement du refuge au trou et d'~ 
etre surpris la nuit par des températures déjà basses (moins 5 degrés). 

La vie en refuge n'a pas été triste avec le passage des randonneurs qui vivaient là à un 
autre rythme que nous (effectif avoisinant les 30 personnes). Malgré cela, après chaque 
.explo, nous avons fait le point topo et mise à jour des données pour organiser les sorties 
suivantes. 

La première journée, nous avons visité le collecteur des Ours sur près d'un kilomètre en 
passant par le gouffre de Source Vieille (n.305) qui est constitué de puits jusqu'à -375. 

Les 2èmes et 3emes journees, nous avons emmené les 500 m de cordes dans le Brouillard 
et exploré toutes les branches jusqu'à celle du fond vers -300. Il a été planté plus de 50 
spits afin d'avoir des équipements corrects et descendu autour de 600 m de puits. Une 
continuation a été trouvée et suivie au fond du puits du Lèche Main, arrêt sur trémie; 
ajoutant un développement de 170 m au rése au. Une coupe précise a été faite dans la série des 
grands puits parallèles ainsi qu'une fiche technique d'équipement jusqu'à -300 . 
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En so1ree, nous avons abordé de nombreux points sur les stages initiateurs et leur contenu, 
sur le guidage spéléo et ses risques, sur le rôle de l'E.F.S., sur l'exploration spéleo 
dans son ensemble: technique sécurité pour une meilleure observation et analyse des données 
pour orienter les nouvelles recherches. 

En conclusion, il parait important de garder ce type de stage avec son objectif de 
recherches sur un massif ou un réseau afin de montrer les liens indissociables que devraient 
contenir toute exploration: progression - observation. 

Remarques + L'équipe d'instructeurs a tendance à s'affaiblir. En effet, il n'y avait qu'un 
instructeur en titre pour "encadrer" cette U.V. technique. 

+ Deuxième âge de la spéléo: Les cordes sont un moyen de locomotion mais pas 
une finalité. On peut maintenant s'orienter vers l'enseignement général, plus scientifique, 
car on domine bien l'aspect purement technique de la spéléo. 

Le cadre doit être capable de répondre à toute demande des stagiaires. Mais 
l'enseignement doit apporter plus que la demande de ces stagiaires. Actuellement, on établit 
une politique générale de la spéléologie qui sera "l'image de marque de la F.F.S." • Il faut 
donc aller au delà de cette demande car ce n'est pas le stagiaire qui cherche a se former et 
à s'informer, qui est capable de définir l'activité (P. ETE) 

6-2.2 ACTIONS DIVERSES D'ENSEIGNEMENT 

Suite à une invitation officielle sur le bilan de la Semaine "Sport pour tous", adressée à la 
F.F.S., un problème se pose: Gérard DUCLAUX et Laure GARIBAL ont décliné l'invitation car ils 
n'avaient aucune information sur la question. Il faudrait, en 1985 regrouper toutes les 
informations sur les actions diverses d'enseignement qui sont de plus en plus nombreuses, 
pour avoir le moment venu une argumentation face aux pouvoirs publics. Ce rôle de synthèse 
fait partie du service des coordinateurs régionaux E.F.S. 

6-2.3. STAGES DE MONITEUR FEDERAL 

Stage Moniteur Pâques - LA BADEROUE (Hte-Garonne); Responsable: Gilles HEIB. 
Participation: 14 stagiaires - Résultats: 10 Moniteurs stagiaires 
Stage intéressant en raison du petit nombre de participants. 
Encadrement: Bon effectif pour le stage découverte, 24 stagiaires. 
Budget: stage équilibré, sans tenir compte de l'amortissement du matériel. 
Implantation: la météo très mauvaise à cette période sur le massif d'ARBAS a posé quelques 
problèmes heureusement surmontés. 
Une large part de l'emploi du temps a été consacrée à l'escalade souterraine. 

Stage moniteur Eté - ARITH (Savoie); Responsables: Patrick LESAULNIER et Juan ESPEJO. 
Participation: 13 stagiaires - Résultats: 10 Moniteurs stagiaires 
Remarque : du fait de la défection d'un cadre au dernier moment, le secrétariat EFS a été 
obligé de refuser des stagiaires. Manque de cadres. 
Tests techniques classiques, mais légèrement différents tout de même du fait que les 
stagiaires aient tous exploré les mêmes cavités. Cela permet un jugement plus juste. A la 
fin des tests techniques 3 stagiaires sont partis. 
Une organisation plus stricte - avec des périodes de contrôle bien précises et des moments 
de formation bien définis - ont permis de faire passer beaucoup plus de choses que lors des 
stages précédents. 
Notions abordées: Karstologie- Topographie- Secours. L'encadrement pédagogique a été 
malmené en raison du manque de stagiaires découverte. 
Budget: le stage est bénéficiaire. L'équilibre financier résulte d'une intendance bien menée, 
~ne structure d'accueil pas chère et peu de déplacements. 
IMPORTANT : Le coté "bénéficiaire" du budget propre à ce stage est à noter, car depuis un 
certain temps on s'était mis en tête qu'un tel type de stage pouvait être déficitaire 
("Service" aux fédérés). 



6-2.4. STAGES D'INITIATEUR 

STAGE INITIATEUR du 11 au 18 Février 1984 à RIVIERE S/TARN (Responsable: G.QUER) 
Participation: 8 stagiaires -Résultats: 7 Initiateurs 
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- Mi-Février est ur. bon créneau pour organiser des stages de ce type. Mais il faut compter 
avec une météo difficile. Bons locaux et bons résultats. 
+Jean Pierre HOLVOET fait constater que les rapports de stage commencent à revenir plus 
rapidement ce qui permet de se faire une idée globale du niveau de ce brevet, et des divers 
soucis d'organisation qui se posent aux responsables. On se rend compte que le niveau des 
Initiateurs à tendance à devenir homogène. 
+ Question (G. DUCLAUX): Ce niveau devient-il homogène, plutôt vers la hausse ou le 
contraire? question sur laquelle il serait bon de se pencher à l'avenir. 
Proposition de décentralisation de tous les stages d'Initiateur: (B. PIART). 
Afin de suivre la politique de decentralisation: ~e plus gérer de stages d'initiateur au 
niveau national, mais programmer des stages d'initiateurs régionaux à recrutement élargi. 
Objectifs:- Fa~iliter et alléger l'organisation de ces stages. 

- Donner plus de responsabilité aux régions . 
- Recueillir au niveau régional des prises en charge financières (subventions). 

-L'idée semble se tenir; une question reste posée? S'il y a une décentralisation des stages 
d'initia te ur, y-aura-t'il une baisse des crédits de fonctionnement accordés à l'EfS? Avant la 
ventilation de ces stages sur les régions, nous attendrons le résultat de la consultation 
faite au conseil à ce sujet (P. ETE) . 

6-2 .5. STAGES DE QUALIFICATION 

Stage Qualification (Vallon Pont d'Arc) -stage géré par les C. E.M.E.A.-
Bilan: Encadrement difficile, le cadre doit s'investir beaucoup sur le plan de l'animation 
pédagogiqDe et presque autant que lors d' un stage Initiateur. Ce stage en particulier a été 
difficile à cause du trop grand nombre de stagiaires (27). Dés le début du stage plusieurs 
stagiaires ont annoncé qu'ils ne venaient pas pour la qualification. Dés les 2 premiers jours 
l'équipe d'encadrement a conseillé à 8 stagiaires de suivre un stage découverte. 
Question et suggestion (B . PIART) Pourquoi les Moniteurs-stagiaires EFS ne pourraient-ils pas 
valider leur brevet au cours des stages qualification? 
Réponse (G.DUCLAUX): C'est possible . La situation peut-être réglée par l'accord de la 
C.A.D .D.I.S . , mais pour un stage précis, avec un encadrement précis et reconnu compétent. Le 
stagiaire intéressé par cette validation devra donc faire une demande préalable. 
Remarque : Le stage Qualification est l'un des stages ou passe le mieux !"Information 
Fédérale", ceci bien qu'il y ait une co-gestion (FFS + organisme habilité). 

7- BILAN FINANCIER 84 - BUDGET 85 

7-1. BILAN FINANCIER 84 : Etat au 16 Novembre 84 (diffusé dans le dossier préparatoire). 
-Postes deficitaires : + Stages: environ 15 OOOF soit 7% de ce poste. 

+ Publicité: plaquette 18 OOOF au lieu de 12 OOOF prévu. 
+ Photocopie: environ 2 500F. 

-Postes très justes: +Matériel pédagogique économie 5 OOOF 
+ Matériel sportif économie 7 OOOF 
+ Formation de cadres économie 11 800F 

7-2. BUDGET 1985 
voir document en annexe (proposition de budget, proposition d'échéancier, commentaires, 
propositions de tarifs EFS pour 1985) adressés au conseil fédéral. 

8- COMPTE RENDU D'ACTIVITES DU DEPARTEMEN T ENSEIGNEMENT DE L'U.I.S. 

Rôle de la commission (J.-C. FRACHO N) : 
- Collecter et faire la synthèse des actions d'enseignement mondiales. 
- Rencontrer les autres ligues d'enseignement pour des échanges: Rencontres organisées tous 
les 2 ans environ. 
Voir l'information ré digée par Marcel MEYSSONNI ER et figurant dans le dossier de préparation. 
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9- L'APPORT SCIENTIFIQUE AU COURS DES STAGES EFS (JOEL RODET) 

-Cette nouvelle politique de l'enseignement n'est pas uniquement une mode, c'est un besoin. 
C'est permettre à l'individu de pouvoir s'intégrer au milieu dans lequel il évolue: 

+ Moyens de connaissance du milieu. 
+ Recherche des possibilités d'une cavité.(J. RODET) 

-L'approche de l'aspect scientifique dans les stages pédagogiques doit se faire en utilisant 
un langage pratique et non pas uniquement très spécialisé (technique - scientifique). La 
démonstration théorique des phénomènes doit être accompagnée d'une observation et de 
remarques sur le terrain (S.GUILLAUMIN). 
-L'observation sur le terrain doit être suivie par un bilan: analyse de synthèse des 
phénomènes observés (S. FULCRAND). 
- Quels sont les moyens pédagogiques dont on pourrait se munir pour rendre efficace 
l'intervention? 

+ Travail photo, réalisation d'une brochure, analyse de la cavité. 
+ Utilisation de photos de forme-type (morphologie) rencontrées sous 
terre, décomposition et explication de celles-ci sur calque, par exemple. 

- Techniques Pédagogiques: Cela pourrait être un travail de synthèse à réaliser pour le 
mémoire Instructeur et pour le manuel initiateur. 

+ Utilisation de Photos + Calques 
+ Réalisation de Photos + Commentaires 
+ Notes et observations sur le terrain 

- Toutes les commissions doivent être impliquées dans cette démarche d'enseignement 
(L.GARIBAL). 
-Philippe VALLET évoque les problèmes posés par l'annulation du stage scientifique en 1984, 
suite au travail "important" da préparation et la mobilisation de nombreux responsables de la 
Commission Scientifique. 

10- CALENDRIER DES STAGES 1985 1 

Voir en annexe le calendrier défini lors de la réunion du Comité. 

11- COMPTE RENDU DU SERVICE DE PLACEMENT FEDERAL 

Voir en annexe le compte rendu 1984 (rédigé par Monique ROUCHON). 

-Ce service sert au "rayonnement" de la spéléo; l'évaluation du coût exact serait à faire 
\révaluer la participation des utilisateurs) 
.·. Il est évoqué les problèmes d'encadrement des séjours de vacances; et il y a lieu de 
souligner l'intérêt pour notre activité de ce qui a été fait dans l'Aveyron cette année (un 
cadre rémunéré sur mois saisonnier Jeunesse et Sports pour visiter tous les centres avec 
pratique de la spéléologie). Une telle expérience serait à mener dans d'autres départements 
(Drome, Ardèche ••• ) 

12- COMPTE RENDU DES THEMES ABORDES PAR LES GROUPES DE TRAVAIL 

12-1. GROUPE DE TRAVAIL "MONITEUR ET INSTRUCTEUR FEDERAL" 

(Bernard BRIGHI, Didier FAUST, Laure GARIBAL, Jacques GUDEFIN, Jean-Pierre HOLVOET, Rémy 
LIMAGNE, Gérard MARTINEZ, Guy QUER, Joël RODET, Gabriel SOLER, Philippe VALLET). 
- La titularisation du moniteur au cours d'un stage qualification est retenue. La 
C.A.D.D.I.S. devra donner son accord préalable suivant les critères techniques, 
scientifiques, pédagogiques et physiques souhaités pour cette validation. 
- Proposition de création d'une carte équivalente à un diplome pour le moniteur, ou bien 
inscription de la mention : Moniteur validé, au bas de la carte fédérale. 
- Mise en application dans les stages à venir des propositions faites au sujet des 
interventions scientifiques. 



EQUIPES D'ENCADREMENT 85 : 
Stage Mon1feur du 23 Mars au 6 Avril; Responsable : Bernard PIART 
cadres: Guy QUER, Jean-Pierre HOLVOET, Martinho RODRIGUES, Christophe MOURRAT, Daniel 
MARTINEZ, (Patrick ROUSSEAU pour les tests techniques uniquement). 

Stage Moniteur du 21 Aout au 4 septembre; Responsable : Michel RATTIER 
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cadres: Serge FULCRAND, Rémy LIMAGNE, Gérard CAZES, Christian BOUSSAGOL, Laure GARIBAL, 
?Jacques GUDEFIN, ? Bruno lHERY. 

Rappel de l'ordre d'obtention des Unités de valeur pûr le cycle Instructeur: 
1 - U.V. Technique 
2 - Encadrement ou Mémoire 
3 - Responsabilité d'un stage national. 

Rôle et objectif de l'U.V. Technique 
- Controle technique et physique. 
- Aide à un club ou région dans une exploration difficile. 
- Mise au point des équipes d'encadrement. 

Spécialisation de l'U.V. Instructeur (?): 
Proposition faite par le groupe: Selon la demande, des participants de cette U.V. pourraient 
acquérir une spécialité: topographie, karstologie ••• Cette spécialisation permettrait 
d'avoir de futurs cadres de stages moniteur, plus "pointus" dans un domaine. 

12-2 . GROUPE DE TRAVAIL "INITIATEUR FEDERAL" 

(mêmes participants que le groupe précédent). 
- Points à préciser dans le compte rendu du stage: 

- niveau du stagiaire. Appréciation précise d' orientation ou non vers le monitorat. 
- Préciser en détail le contenu scientifique et technique du stage. 
- Indiquer ·les méthodes pédagogiques employées. 

- Connaissance du milieu: Mise au point d'une grille correspondant à une démarche à adopter 
pour tous les stages initiateur. 

1 DECOUVERTE 
2 FORMATION 

RAPPORT CONNAISSANCE DU MILIEU 1 GRILLE DES STAGES E.f.S. 
(réflexions du groupe Initiateur, le 18 Novembre 1984) 

soi - même 
* 
* 

transm. form. transm.cadre 

3 PERFECTIONNEMENT 
4 INITIATEUR 

• 
* 

5 MONITEUR * 
6 INSTRUCTEUR • 

3 orientations = trois pédagogies différentes. 

1 COMPREHENSION observation + questionnement 
c'est l'observation du milieu (7 points) 

11 interrogation 

2 ASSIMILATION référence au vécu + interrogation dans la cavité c'est la 
référence au connu, ailleurs, l'identification : le 
phénomène que j'observe, l'ai-je déjà observé ailleurs? 
dans le karst que j'explore, ou dans une autre région? 
qu'est-ce que c'est ? déjà vu 1 jamais vu 
l'intégration c'est la situation dans la cavité: 
le phénomène que j'observe, est-il nouveau dans mes 
observations sur la cavité, ou est-il déjà exploré ? 
phénomène rép~titif 1 original- exeptionnel 

3 SYNTHESE relativité du phénomène 
c'est analyser le phénomène : hypothèse (génèse ?) 

c'est relativiser place du phénomène dans le réseau, le 
massif, le milieu 
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4 TRANSMISSION 

5 PEDAGOGIE 

6 RECHERCHE 

votre problème 
formation des spéléologues, futurs initiateurs. 

C'est le rôle du Moniteur, formateur de cadres, qui doit 
transmettre les méthodes pédagogiques. 

recherche/concepts à but pédagogique. 
orientation possible des mémoires des Instructeurs stagiaires. 

N.B. l'apprentissage des techniques de mesure sont du domaine scientifique. Ils feront 
l'objet de travaux lors de prochaines journées d'études. 

C.R. des STAGES SCIENTIFIQUES 

Afin de permettre une analyse par le responsable des stages qui ne porte pas uniquement sur 
l'âge des stagiaires et leur adresse, il serait souhaitable que l'équipe d'animation du 
stage fournisse un compte rendu comportant: 
-les objectifs de l'équipe pour ce stage, description rapide des moyens mis en oeuvre pour 
les atteindre . 
- une grille prévisionnelle prec1se. 
- une grille des réalisations , avec une analyse même succincte s'il n'y avait pas 
correspondance avec la grille prévisionnelle. 

? Utilité d'un questionnaire que les stagiaires rempliraient pendant le stage portant sur: 
- leur passé spéléo 
- leurs activités spéléos actuelles 
- leurs motivations à participer à un tel stage 
- le bût poursuivi en participant à ce stage 
- leurs observations, critiques et suggestions sur le stage et le travail de l'équipe. 

12-3 . GROUPE DE TRAVAIL: "ROLE ET ACTION DU CORRESPONDANT REGIONAL" 

(Christian BOUSSAGOL, Alain FRANCO, Serge GUILLAUMIN, Cathy GROS, Philippe LEVEQUE, Patrick 
ROUSSEAU). 
- Démarche d'information ••••••••• moyen ••••••• Spelunca 
-Recherche d'une appellation sans équivoque: · CREF 
Coordinateur Régional de l'Enseignement Fédéral 
Animateur Régional de l'Enseignement Fédéral? 
- Modification du texte (EFS 2026/R.3CG) issu du règlement intérieur EFS ("Nomination et role 
du C.R.); Choisir le moment des modifications des statuts fédéraux. 
- Edition d'un guide pratique (simple) lié à ce poste de travail: 

+ Reprendre le travail de J. BONIFACINO (démarches administratives) 
+ Définir son contact avec les administrations locales 
+ Mettre en évidence le rôle charnière de ce poste et formuler clairement le cheminement 

de l'information dans les deux sens . 
+ Son rôle de contact direct de terrain avec les équipes d'encadrement. 
+ Définir les possibilités que lui offre le secrétariat EFS. 
+ Incitations à utiliser tous les supports d'information (feuilles de liaison, bulletins 

régionaux, presse locale, audio-visuel ••• ) 

LE CORRESPONDANT REGIONAL NE DOIT PLUS ETRE UNE BOITE A LETTRES UNIQUEMENT 

12-5.GROUPE DE TRAVAIL: "PUBLICITE EFS ET INFORMATION" 

(Gérard CAZES, Pierre ETIENNE, Marcel MEYSSONNIER, Evelyne PONCET, Monique ROUCHON). 
-Dans un premier temps réaliser un inventaire de tout le matériel existant (matériel E.F.S., 
F.F.S., régions, clubs •••• ) 
Réalisation de matériel d'information: panneaux photo, panneaux texte, matériel ••• 
- Amélioration du matériel audio-visuel . 
Les films étant très couteux (duplication) aller plutôt vers du matériel vidéo, si le 
budget le permet. 
- Information du grand public et des débutants , réalisation d'un petit bouquin tel que celui 

de M.SIFFRE, distribué dans divers points de vente bibliothèques ••• 
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12-5. GROUPE DE TRAVAIL: "LA SPELEO EN CENTRES DE VACANCES OU DE LOISIRS" 

(mêmes participants que le groupe précédant) 
- Information et conseil des organismes programmant une activité spéléo: fournir par exemple 
à tous les organismes utilisant le service placement E.f.S. une information sur le dossier 
CRIDOC, et une plaquette E.f.S. 
-Moyens : + solliciter la participation des autres commissions pour l'élaboration et la 
diffusion des documents d'information. 

+ Réalisation dans un premier temps du manuel Initiateur. 
- Information des D.D.J.S. sur la pratique de la spéléo sur leur territoire. 

12-6. GROUPE DE TRAVAIL "LE BREVET D'ETAT" 

le professionnalisme fait déjà depuis longtemps partie des débats de la f.f.S. et de 
l'E.f.S •• Jusqu'à présent aucune mesure ni aucune décision n'ont été clairement prises. 
l'idée de la création d'un brevet d'état spéléo était purement écartée, celui-ci ne se 
justifiant pas vu le nombre peu important des individus intéressés par ce brevet ••• et la 
clientèle très restreinte. De plus, en l'absence de brevet d'état les brevets fédéraux 
peuvent être utilisés et le sont à des fins professionnelles. 

Aujourd'hui, un phénomène de mode accompagné par une information (publicité) plus 
conséquente fait que la demande est plus forte. le brevet d'état est encore associé à l'idée 
de guidage tel que celui pratiqué en haute montagne. 

le rapport de la réunion en commission de quelques spéléos préoccupés par ce problème n'a 
pas pour objectif de noyer le poisson et de refuser l'argumentation des "professionnels", m~ 
eme s'ils sont en petit nombre. L'objectif de cette commission qui réunit toutes les 
tendances connues actuellement à propos de ce brevet d'état, a plutôt pour objectif 
l'information. INfORMER veut dire: recueillir impartiallement toutes les données, puis les 
diffuser pour connaître l'opinion de l'ensemble des spéléos, c'est à dire de la f.f.S., mais 
aussi les pouvoirs publics et les collectivités locales. Cette volonté d'information se 
traduit par une consultation nationale. 

la fédération française de Spéléologie a chargé l'Ecole française de Spéléologie de 
réaliser cette consultation nationale. Précisons que ni l'E.f.S., ni les membres de cette 
commission n'ont un pouvoir de décision. Une fois leur synthèse réalisée, c'est le conseil 
fédéral qui devra décider de l'avenir. 

Participants au groupe de travail sur le brevet d'état: 
Guy BRABANT 
Bernard PIART 

-Moniteur EfS - saisonnier: Ski, moyenne montagne, spéléo. 
- C.T.R.spéléo- Instructeur EfS- Agent de l'état recruté sur brevet 

fédéral. 
Jean-Paul BARRIERE - Professeur d'éducation physique Grenoble. 
Christophe MOURRAI - Instructeur stagiaire, recruté mois saisonniers (7 mois) au 

C.E.G. de LA CHAPELLE-EN-VERCORS, enseigne ltescalade, la 
spéléo, aux élèves de 6ème à 3ème. 

Jacques KERDAffREC- Moniteur E.f.S., fait des vacations spéléo pour Jeunesse 
et Sport {Mois saisonniers Bordeaux : tour des centres de 

Michel RATTIER 
vacances 84). Vacations : Juillet Aout et Septembre. 

- Instructeur fédéral. Instructeur centre de secours en 
montagne C.R.S •• Ski, plongée, spéléo. 

Thierry KRATTINGER -Moniteur E.f.S., saisonnier, clientèle spéléo, ski de fond 
moyenne montagne. 

Martinho RODRIGUES - Instructeur stagiaire, dessinateur, vacations occasionnellement 

Gérard DUCLAUX 

Philippe ETE 
Christian POMOT 
J. françois BESSAC 

Daniel MARTINEZ 

en Octobre Novembre: mois saisonniers E.f.S.,D.R. région A. 
Instructeur, président de la f.f.S., enseignant jamais eu 
de rémunération pour de la spéléo. 

-Instructeur, directeur E.f.S., éducateur. 
-Moniteur E.f.S., saisonnier spéléo, ski environ 3 mois. 
-Initiateur E.f.S., secrétaire adjoint f.f.S., membre du 

Bureau fédéral, médecin. 
- Instructeur, formation préparation jeunes 16 à 18 ans au 

brevet d'initiateur fédéral, directeur de l'Association 
des guides du Dévoluy. 



10 

- Anal se sur l'ori ine des articipants de travail. 
Ces part1c1pan s peuvent etre classes en 

-Employés de l'état. 
- Professionnel spéléo libéral (saisonnier). 
- Occasionnels rétribués pour de la spéléo. 
-Individus n'ayant rien à voir avec l'encadrement rétribué en spéléo. 

- Echanges à batons rompus. 
les brevets fédéraux doivent avoir une double utilisation. l'E.f.S. ne veut pas former une 
catégorie d'individus qui lui échapperait. la fédération de ski contrôle et tire parti du 
brevet d'état de ski. Mais elle organise des compétitions et forme des sportifs de haut 
niveau. Dans le cas d'un brevet d'état spéléo, il n'y aura équivalence entre ce B.E. et les 
brevets fédéraux que pendant une période transitoire (période de création du B.E.), et 
n'auront l'équivalence que les instructeurs qui la demanderont (jury). 
TYPE PROBABlE D'EQUIVAlENCE :-Premier degré ••••••••• MONITEUR 

- Deuxième degré •••••••• INSTRUCTEUR 
- Troisième degré ••••••• INSTRUCTEUR + TRAVAil (Hiérarchie) 

1) - MOTIVATIONS POUR lA CREATION D'UN BREVET D'ETAT: 
- Reconnaissance - statut - salaire. 
-Officialiser un état de fait. 
-Prendre de l'avance sur le mouvement. 
- Si brevet d'état il y a, il ne doit pas être noyé dans un autre au rabais. 
-le C.A.P.N. qui n'était pas un idéal a failli exister et peut encore faire surface sans que 
nous soyons consultés. Alors il faut prendre les devants. 
ex.:Publication au B.O. J.S.du texte sur un brevet d'état "sport pour tous" pour 
l'encadrement des activités de pleine nature, mais il faut en plus de ce B.E. une 
spécialisation pour les activités. 
-N'importe qui actuellement peut s'installer comme "guide spéléo". Il suffit d'être en 
règle avec les impots 

2) - ARGUMENTS CONTRE lA CREATION D'UN BREVET O'ETAT SPElEO 

- ACCES AUX CAVITES : Si cette activité de guidage spéléo s'accroit, les professionnels 
seront peut-etre tentés de protéger leur terrain d'activité: 

-En réglementant l'accés aux gouffres. 
- En devenant propriétaires des entrées et en interdisant celles-ci. 

Par ailleurs les propriétaires actuels des terrains renfermant ces grottes et gouffres, 
devant l'utilisation à bût lucratif de leur terrain et la gêne éventuelle q~e cela peut 
produire, prendront peut-être eux aussi quelques mesures:- Réglementation de l'accés. 

-Interdiction de l'accés. 
- Accés payant ••••••• 

Réaction du spéléo de base, découvreur ou travaillant sur les cavités. 
- fermeture des cavités sous des prétextes divers. 

Il est à noter que des cavités fermées, interdites, il y en a de plus en plus •••• Mais il 
peut y en avoir encore davantage. 
- les assurances qui ne sont jamais en reste pourraient tirer partie de ce brevet d'état, en 
n'assurant plus qu'à certaines conditions un certain type de spéléo (comme cela se fait déjà 
pour d'autres activités telles que la plongée, le parachutisme ••• ou, pour être assuré il 
faut être breveté). 
- Etablissement précis de la classification des risques et des cavités. 
-Mutations au niveau de la mentalité fédérale. La f.f.S. et ses commissions vivent à 95% du 
bénévolat qui est extrêmement fructueux. Qu'adviendra-t-il si certains spéléos sont 
rémunérés et les autres non. les bénévoles qui forment actuellement l'encadrement des stages 
E.f.S. par exemple, continueront-ils à former des spéléos qui vont devenir professionnels? 
- Au-delà d'une éventuelle entrave aux libertés des spéléologues il faut regarder plus loin 
et voir si d'autres mutations ne risquent pas de s'opérer (mentalité, bénévolat, esprit 
associatif.) 
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CONSTITUTION D'UNE COMMISSION DE TRAVAIL : 

Composition : Philippe ETE, Daniel MARTINEZ, Gérard DUCLAUX, Thierry KRATTINGER, Martinho 
RODRIGUES 
Compte rendu de la première réunion de cette commission ( Dimanche 18 Novembre 1984 , à 16h) 

Le point le plus urgent à traiter est la consultation nationale: établissement du projet pour 
approbation lors du C.A. F.F.S. qui a lieu à Paris les 8 et 9 Décembre 84. , 
Forme de la consultation: 
La publication de cette consultation est prévue pour le Spelunca de Janvier 

- Première partie. 
- Curiculum vitae de l'intéressé. 
- Anonyme ou personnel. 

- Deuxième partie. 
- Information 
- Le ou les brevets d'état. 
- Pourquoi une consultation. 
- Le professionnalisme spéléo. 
-Différence entre le brevet d'état et le brevet fédéral. 

- Troisième partie. 
- Aspects négatifs et aspects positifs à la création d'un brevet d'état; 

- Quatrième partie. 
-Coordonnées fédérales de l'intéressé. 

- Cinquième partie. 
Etes-vous pour ou contre le brevet d'état? oui non 
Si ce brevet d'état est créé seriez vous candidat? oui non 

- et pourquoi? 

- Répartition des taches 
1 courrier infos synthèse •••••••• Martinho RODRIGUES. 
2 Professionnalisme spéléo •••••••• Dan MARTINEZ 
3 Brevets d'état infos ••••••••••• Bernard PIART. 
4 Pourquoi une consultation ••••••• Gérard DUCLAUX. 

13- INFORMATIONS DIVERSES 

se reporter au dossier de préparation du Comité EFS et aux documents diffusés sur place: 
- Texte de loi du 16 Juillet 1984. 
- Projet : Maison Internationale de la Spéléologie. 
- Programme "Jeunes Volontaires". 
- Comment obtrenir un poste d'éducateur sportif? 
- Bilan Matériel EFS. 
- Listing du matériel EfS - fiche de commande de matériel. 
-Matériel EfS: investissement souhaitable pour 1985 
- Liste du matériel manquant ou H.S. au retour des stages 1984 
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ES PANA 

Comme nous vous l'annoncions le 21 Mai dernier, nous complétons l'information concernant le IX• Congr•• 
International de Spéléologie. Actuellement, nous avons convenu de ses lig~es directrices, effectué son étude · 
économique -en confirmant sa viabilité- et établi un programme provisoire des activités. Il convient de signaler 
que, sur observation du Secrétariat Général de I'UIS, nous avons jugé opportun d'avancer la date de sa tenue aux 
mois de Julliet et d'Août 1986 selon le plan suivant : 
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~----------------------~~~------------------~ . co PRE-CONGRES 
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CLOTURE 

CAVITES VOLCANIQUES CAM PS- llles Canaries 

PARCOURS PREHISTORIQUES- CANTABRIA (Santander) 

OJO GUARENA- CAMPS. Burgos 

EXCURSION DANS LA ZONE DE "LARRA"· Navarra 

Cl) 

z 
Q 
Cl) 
Cl) 
w 
Cl) 

.... 
ACTES CENTRAUX 

POST-CONGRES 

Bien que la commission pour la gestion du Congrès soit en place et les principaux postes pourvus, le Comité 
Coordinateur des différentes activités du Pre-congrès et du Post-congrès n'en a pas encore établi les détails et les 
coûts; c'est pourquoi il ne nous est pas possible . aujourd~hui d' indiquer les caractéristiques definitives. Nous 
pouvons toutefois vous assurer que, malgré le temps passé, le montant des droits d'inscription aux actes 
centraux du IXè Congrès, ne sera pas supérieur à celui du Vlllè Congrès de Kentucky. 

Nous nous proposons d'envoyer en Octobre de l'anné en cours, la documentation définitive que, au moyen d'un 
nomenclature décimale, nous compléterons régulièrement en fonction de chacune des activités au programme . 

. Cette information sera envoyée à toute personne ou organisation qui, en nous renvoyant la carte ci-jointe, ma
ni test ara son intérêt. 
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-------------------------------------~ 
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ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE 
:OMM ISSION D'ENSEIGNEMENT DE LA FEDERATION FRA NCAISE DE SPELEOLOGIE 

[ STATISTIQUES STAGES ANNEE 1984 1 

I - S T A G E S P E D A G 0 G I 0 U E S (DELIVRANCE DE BREVETS FEDERAUX ) 

:éf /EFS TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONS ABLE IS MS I a éch D F p Sp ADE Nb/j Stagiaires Cadres Tot/j St Tot/j cd letal. 
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10) 11) M+ r =12) M+ F=13) 14) 15) 16) 

1 UV TECHNIQUE INSTRUCTEUR 31. X-4 . XI SAVOIE C. DODELIN 5 4 7+ 0= 7 28 28 

M1 MONITEUR FEDERAL 31.III-14. IV H.GARO NN E G. HEIB 10 4 5 14+ 0:14 7+ 0= 7 70 35 105 
9 10+ 0=10 5+ 0= 5 90 45 135 

M2 MONITEUR FEDERAL 22. VIII-5.IX SAVOIE P. LESAULNIER 10 2 5 13+ 0=13 4+ 0= 4 65 20 85 
J.ESPEJO 1 9 7+ 0= 7 3+ 0= 3 63 27 90 

I1 INITIATEUR FEDERAL "M" 21-28.IV LOZERE M. AU LANIER A n 1 1 

I2 INITIATEUR FEDERAL "A" Week-end V et VI divers JP HOLVOET 10 6 9 15+ 1=16 5+ 0= 5 144 45 189 

I3 INITIATEUR FEDERAL "B" 1-8.IV DOUBS P.KINDT 16 1 1 
1 

7 16+ 1=17 5+ 0= 5 119 35 154 

I4 INITIATEUR FEDERAL "C" 16-23.VI SAVOI E C. PUISSANT 16 1 : 
1 

7 14+ 1=15 6+ 0= 6 105 42 147 

I5 INITIATEUR FEDER AL "E" 27.X-3.XI HER AULT M. DUH AM EL 12 6 i 7 17+ 1=18 9+ 0= 9 126 63 189 
1 

I6 INITIATEUR FEDERAL "F" 27.X-3 .X I ARIEGE P. BABY/B .FABRE 12 4 1 7 15+ 1=16 8+ 0= 8 112 56 168 
i 

17 INITIATEUR FEDERAL 11 H+N 11 31.III-6. IV DROME M. ROUILLE 17 5 i 8 20+ 2=22 6+ 0= 6 176 48 221t 

18 INITIATEUR FEDERAL "L" 31.III-7.IV DOUBS P.WITTIG A n ~ 1 é 

I9 INITIATEUR FEDERAL "F" 11-18.II AVEYRO N G.CUER 7 1 7 8+ 0= 8 4+ o: 4 56 28 84 

I10 INITIATEUR FEDERAL "D" 31.III-7.IV ALPES PROV. J. BONIFACI NO 6 13 1 7 16+ 3=19 7+ 0= 7 133 49 182 

!11 INITIATEUR FEDERAL "C" 1-8. VII H. ALPES JP.BARBARY A n u 1 é 

I12 INITIATEUR FEDERAL "EFS" 11-18. VIII DROME L.GARIBAL 11 5 7 15+ 1 =16 5+ 1= 6 112 42 154 

I13 INITIATEUR FEDERAL "EFS" 27.X-3.XI DROME D. FAUST 13 3 7 16+ 0=16 6+ 0= 6 112 42 154 

TOTAL BREVETS FEDERAUX 5 20 114 56 105 ~96+11=207 87+ 1=88 1483 605 2088 
-



II .S T AG E S Q U A L I F I ·c A T I 0 N E T P E R F E C T I 0 N N E M E N T 

'EFS TYPE DE STAGE OATES LIEU RESPONSABLE IS MS I a éch 0 F p Sp ADE Nb/j Stagiaires Cadres Tot/j St Tot/j cd Total. 

1 QUALIFICATION SPELEO 19-29.V(EFS) DROME A n n u l é j 

' QUALIFICATION SPELEO 3-13. VII(CEMEA) ARDECHE R.ANDRIEUX 15 14 10 23+ 6=29 8+ 1= 9 290 90 380 

TOTAL QUALIFICATION SPELEOLOGIE CVL 15 14 10 23+ 6=29 8+ 1= 9 290 90 380 

1 PERFECTIONNEMENT(CDS48) 2-8.IV LOZERE M.FABRE 22 7 18+ 4=22 6+ 0= 6 132 42 174 

) PERFECTIONNEMENT(EFS) 30.VI-8.VII H.GARONNE S.BOUGEROLLE 15 9 11+ 4=15 4+ 0= 4 135 36 171 

5 PERFECTIONNEMENT(COSIF) 17-18,31.III-7.IV AVEYRON JP.HOLVOET 9 9 8+ 1= 9 5+ 0= 5 81 ~5 126 
-· ---

t PERFECTIONNEMENT(CDS65) 31. I II-8. IV H.PYRENEES M.DOUAT A ~ n Ï l é 

) PERFECTIONNEMENT(CNS) 15-24.VII DROME J.BONIFACINO v 1 . 1 
~ 1 1 A 0. E. (non ag éé Perfectionnement) 

s PERFECTIONNEMENT(COSIF) week-end X et XI Divers M.RODRIGUES A 1 1 l , n n u e 
1 1 

7 PERFECTIONNEMENT(CSR F) 24-25.III,12-13.V H.GARONNE P.SABATIER V ~ i ~ A o. E. (non agréé Perfectionnement) 

3 PERFECTIONNEMENT(COS64) 27.X-4.XI PYR .ATLAN T J.KERDAFFREC 16 7 13+ 3=16 6+ 0= 6 112 42 154 

TOTAL PERFECTIONNEMENT 62 32 50+12=62 21+ 0=21 460 165 625 



I V S T A G E S D E D E C 0 U V E R T E D E L A S P E L E 0 L 0 G I E A N N E E 1 9 8 4 

Réf /rr: TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE . . . . D F • P • SP.ADE Nb/j Stagiaires Cadres Tot/j St Tot/j Cd Total 
1 

D1 DECOUVERTE(SRSA Sorrèze) 1-15.VII TARN G.BONNAFOUS Pas de Compte rendu 
1 1 

D2 DECOUVERTE(SR~A Sorrèze) 1-15. VIII TARN · G.BONNAFOUS Pas de compte rendu 

D3 DECOUVERTE(EFS/CSR F) 6-11.IV -H .GARONNE G.HEIB 24 5 15+ 9=24 120 120 

D4 DECOUVERTE(EFS) 29. VIII-2.IX SAVOIE P .LESAULNIER A n n u 1 é 
1 

D5 DECOUVERTE(COSIF) Octobre JURA G.GUERRY Pas de demande d'agrément ? 
1 1 

D6 DECOUVERTE(GSML) ? HTE SAONE JM.FROSSARD Pas de demande d'agrément ? 
1 

D7 DECOUVERTE(CESAME,EDF) 2-7.IV ARDECHE G.TERRIS 
1 -r 

Pas de compte rendu · 

DB DECOUVERTE(SSPPO,FSCF) 31.III-5.IV PYR.ATLANT. E.DEVALICOURT 12 6 6+ 6=12 4+ 1= 5 72 30 102 

09 DECOUVERTE (G.C.U.) 23-28. VII VAR A.FRANCO 4 6 1+ 3= 4 3+ 1= 4 24 24 48 

D10 DECOUVERTE (ALPA+EFS) 2-6.IV AVEYRON A.CHARRIE 18 5 17+ 1=18 4+ 2= 6 90 30 120 

D11 DECOUVERTE (CSR "F") VII H .GARONNE G.SOLER A n n u 1 é 

D12 DECOUVERTE (BAFA 50h) H.GARONNE J.MARION 
1 , 

A n n u 1 e 

D13 DECOUVERTE (DRTLJS) 14-18.V H .GARONNE B.PIART 6 5 3+ 3= 6 3+ 0= 3 30 15 45 

D14 DECOUVERTE(CEMEA LYON) 31. III-5. IV ARDECHE P.DROUIN 14 5 5+ 9=14 2+ 2= 4 70 20 90 
BAFA 50 HEURES 

D15 DECOUVERTE(CEMEA ROUEN) 12-15.II SEINE MME F.ALAMICHEL Non agréé découverte / voir A. D. E. 

016 DECOUVERTE (CSR Ouest) Avril CHARENTE Pas de
1 

demande d'agrément 

017 DECOUVERTE(école Mépieu) 7-18. v AIN .KRESAY 17 13 12+ 5=17 4+ 0= 4 221 52 273 

018 DECOUVERTE (CDS 09) 27.III-1.IV ARIEGE P.PEREZ Compte rendu non reçu 

D19 DECOUVERTE (UCPA) 4-9.VI, 10-15.IX LOZERE M. FABRE A n n u 1 é 
- ---- - - - -- - ---- ~ -



III S T A G E S D E F 0 R M A T I 0 N T E C H N I Q· U E A N N E E 1 9 8 4 

F1 FORMATION (CDS 91) 14,28-30.IV-1.V DOUBS D .CHAILLOUX 14 5 11+ 3=14 5+ 0= 5 70 25 95 

F2. FORMATION (CDS 39) 28.X-3 . XI JURA R.LIMAGNE 9 6 6+ 3= 9 3+ 1= 4 54 24 78 

~3 FORMATION (GS Doubs) 29.V-3.VI DOUBS C.BAILLY A .~. n ~ 1 é 

~4 FORMATION (CDS 21) 29.III-1, 6-8.V COTE D'OR 
1 

dJ 
1 

d'agrément ? P.KINDT Pas demande 

~5 FORMATION (CDS 42) 5-6, 12-13.V ARDECHE D.KRUPA 20 4 15+ 5=20 7+ 0= 7 80 28 108 

"6 FORMATION (CPA St-Bauz.) cycle annuel HERAULT C.ROCHE Pai d~ d~mande d'agrément ? 

:7 FORMATION (CDS 83) 6-7,13-14,20-21.X VAR A.FRANCO 
1 1 ! 

A n n u l e 

·a FORMATION (CDS 84) 15-16,22-23.IX,6-7.K VAUCLUSE R.RUSS 7 5 5+ 2= 7 5+ 1= 6 35 30 65 

.9 FORMATION (CDS 39) 11-14, 21-23.IV JURA P .LEVEQUE A n n u l é 

'10 FORMATION (CMSEA Metz) 28.IV-1, 5-6 . V DOUBS D.FAUST 13 6 11+ 2=13 3+ 0= 3 78 18 96 

11 FORMATION (CSR Ouest) 3 week-end III-VI LOT D.PASQUIET 9 7 7+ 2= 9 4+ 0= 4 63 28 91 

12 FORMATION (CDS 07) 3 week-end II,IV,Vt ARDECHE M. ROUX Paf de compte rendu de stage 
1 1 .1 1 1 1 

FORMATION (CDS 69) 14-15,21-22,28-29.1 Divers Pa 
1 d~ 1 1. 1 1, 1 

13 JP.BARBARY demande d'agrement ? pas de compte rendu ? 

14 FORMATION (CSR M) 31.X-4.XI CORREZE T .MARCHAND 18 5 11+ 7=18 8+ 1= 9 90 45 135 

15 FORMATION (CDS 30) 5-8, 19-20.V GARD C.BOUSSAGOL Pa de compte rendu de stage 

16 FORMATION (CDS 13) 21-22, 28-29.IV VAR S.DECRESCENZO 26 4 22+ 4=26 8+ 0= 8 104 32 136 

17 FORMATION (CSR F) 1-5.XI TARN ET G. B .NABOULET A n n u l é 
l 

18 FORMATION (SSAMU 38) 17-26.IX ISERE G.BRABANT Pa! d~ d~man e d'agrément ? Pas de compte rendu ? 

19 FORMATION/DECOUVERTE 26-30.XII Pyr.ATLANT JF GODARD 12 6 5 11+ 8=19 8+ 0= 8 95 40 135 
25 (CDS 64) 

TOTAL FORMATION 12 122 47 99+36=135 51+ 3=54 669 270 93'9 

F/EFS TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE IS MS I Q Ech D F p Sp ADE Nb/j Stagiaires Cadres Tot/j St Tot/j Cd TOTAL 
1 



020 OECOUVERTE(FOL AVEYRON) 12-15, 18-22.VI AVEYRON A. LAFARGUE TTE 1151 1 9 7+ 8=15 3+ 1= ~ 135 36 . 171 

021 DECOUVERTE (CEMEA) 3-13. VII AROECHE P.ETIENNE voir STAGE QUALIFICATION 
1 

022 DECOUVERTE (US FONTENAY) 10-11.VI COTE D'OR JL.PELISSIER Non agréé Découverte : Voir A. O. E. .. 

023 DECOUVERTE 3 week-end IX, X Di_vers J.CHAUVIN Compte rendu non reçu 

02~ DECOUVERTE (GS PYRENEES) 3 week-end XI, XII H.GARONNE L.MAFFRE Compte rendu non reçu 

025 DECOUVERTE /FORMATION 26-30.XII PYR .A TL ANT. JF.GODARD Voir stage agréé F. 19/198~ 

TOTAL STAGES DECOUVERTE l 1110 J l 5~ 51+35=86 23+ 7=30 762 207 969 

v S T A G E S S P E C I A L I S E S A N NE E 1 9 8 ~ 

~éf/EF TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE Sp ADE Nb/j Stagiaires Cadres Tot/ j St Tot/j Cd 1 Totalj 
Sp.T SPECIALISATION TECHN. Juillet PYR.ATLANT P.ROUSSEAU A n n u 1 e j 

1 

Sp.T PREPARATION C~A. TIR Juillet TARN C.BOU A n n u 1 é 

SC1 SCIENTIFIQUE (EfS) 21-29. VII MEUSE P.GAMEZ R e p o r t é p o u r 1 9 8 5 

SC2 SCIENTIFIQUE (CO 2) LOT P.RENAULT R e p o r t é p o u r 1 9 8 5 

SC3 SCIENTifiQUE 10-11.III COTE D'OR P.DEGOUVE 9 2 6+ 3= 9 3+ 0: 3 18 6 2~ 

SC4 SCIENTIFIOUE(chauve-souris) 24-25.XI ISERE M.MEYSSONNIER 12 2 9+ 3=12 4+ 0= 4 2~ 8 32 

SC5 SCIENTIFIQUE(topographie)11-12.II,24-25.111 MEUSE Jf BESSAC Compte rendu non reçu 

SC6 SCIENTIFIOUE(topographie)3 week-end I,II,II AROECHE O.KRUPA 18 5 11+ 7=18 3+ 1= 4 90 20 110 

Pl1 PLONGEE (PERF. NATIONAL) 28. VII-4. VIII LOT G.GRIME 14 8 :14 8+ 1= 9 112 72 184 

PL2 PLONGEE (CSR C) 12-13, 26-27.V AIN J.ROMESTAN 6 4 5+ 1= 6 3+ 1= 4 24 16 40 
-~- - ---- - - - ---------- ---L___ ----- L__- -- -- - -



f/EF S TYPE DE STAGE DATES LIEU RESPONSABLE Sp IADEINb/jiStagiairesiCadres Tot/j StiTot/j CdiTotal 
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Ecole Française de Spéléologie 
COMMISSION D'ENSEIGNEMENT 

DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 

28, quai Saint-VIncent· 69001 LYON . Tél. (7) 839.43.30 

CCP 24.666.86. U .PARIS 

B I L A N 0 ' A C T I V I T E S 1984 

Ce rapport d'activité est le dernier que je présente en qualité de directeur de la commission. 
Aussi je me permettrai en introduction, de présenter un bilan rapide sur les cinq années passées à la 
tête de la commission ENSEIGNEMENT. 

J'ai pris la responsabilité de l'E.F.S. en octobre 1979 en pleine crise: le précédent, direc~eur 
J.C.FRACHON, avait démissionné au printemps et c'est le directeur technique M.MEYSSONNIER qui 
pratiquement assurait l'intérim avec l'aide de trois brevetés depuis l'Assemblée Générale d'Istres. 
Au delà de la crise politique, il y avait aussi une incompréhension profonde sur la réforme des 
brevets mise en place en 1975 et les bruits les plus divers, plutôt défavorables d'ailleurs, 
couraient sur la crédibilité des diplômes et même de l'E.F.S. en général. Comme presque toujours 
en pareil cas, ces appréciations étaient pour la plupart outrancières. Cependant il est vrai que 
l'esprit et la lettre de la réforme ont connu quelques incohérences. Il m'est donc revenu la tâche 
de: 

-mettre en place la grille à trois niveaux des brevets (initiateur- moniteur- instructeur) 
décidée en 1978 au Journées d' Etudes de Toulouse. 

- reconstituer des équipes d'encadrement homogènes et opérationnelles sur plusieurs années. 
-rationaliser et assainir la gestion de l'E.F.S. qui accusait un déficit chronique chaque 

année. il s'agissait en fait de RECONCILIER les fédérés avec leur commission enseignement et de 
redonner tout son prestige et son crédit à cette E.F.S, qui par ailleurs conservait intact son éclat 
vis à vis de l'extérieur de la F.F.S. et à l'étranger. 

Pour cela ma politique a été la suivante: 
-établir une direction collégiale en sectorisant les responsabilités : l'intérêt étant 

d'alléger la charge de chacun et de permettre un fonctionnement sans à-coup dans le temps en cas de 
départ d'un membre. 

-définir des objectifs prioritaires, année par année: supprimer le déficit financier, rétablir 
la qualité et le prestige du stage moniteur, puis installer de façon durable le stage initiateur, 
former les cadres, améliorer l'image de marque à l'extérieur (Ministère de tutelle et étranger). 

A l'issue de ces cinq années, je pense avoir réussi à atteindre les objectifs fixés. Ce n'est 
pas la réussite d'un homme mais d'une équipe qui s'est étoffée d'année en année: en nombre comme en 
qualité. 

Aussi je quitte la commission avec l'esprit serein quant à son avenir: l'équipe est en place, 
tous ses membres se connaissent parfaitement et elle reflète l'ensemble des régions. 

l'E.F .S. est vraiment devenue une AFFAIRE NATIONALE et la responsabilisation des régions a été 
un facteur favorable de cette évolution. 

1- DES CHIFFRES (arrêtés au 1.10.84) 

1.1. 18 Stages pédagogiques organisés 

une U.V.TECHNIQUE INSTRUCTEUR (aura lieu en novembre 1984) 

deux stages MONITEUR 

Pyrénées 
Savoie 

27 stagiaires- 20 brevetés moniteur stagiaires 
(30 stagiaires - 19 brevetés en 1983) 
14 stagiaires - 5 cadres - 10 brevetés 
13 stagiaires - 3 cadres - 10 brevetés 

deux stages QUALIFICATION prévus 1 annulé faute de candidats- un réalisé au CNPA Vallon - Pont 
- d'Arc 



Quatorze stages INITIATEUR réalisés: 70% de stagiaires sont brevetés. 

-treize stages en période bloquée (Doubs- Isère- Charente- Aveyron- Var- Drôme) 
-un stage en week end (Ile de France). 
-deux stages annulés. 
-trois stages à venir à Toussaint 
(trois stages auront eu lieu au CNS en 1984) 

1-2- STAGES TECHNIQUES 

- trois PERFECTIONNEMENT 46 stagiaires (Midi-Pyrénées pour le lieu) dont 1 organisé par Ile de 
Francfr. 

- quatre FORMATION 
- huit DECOUVERTE 
Bien que les effets de la décentralisation n'aient pas encore permis de faire remonter toutes 

les informations à l'E.F.S., il est patent que le nombre des stages FORMATION et DECOUVERTE est en 
régression. Même remarque pour les stages spécialisés.(six stages SECOURS, un SPELEO HIVERNALE, un 
stage TOPOGRAPHIE, un stage PLONGEE) 

1-3- ACTIONS DIVERSES D'ENSEIGNEMENT 

Toujours une grande activité des stages CNS (Découverte -Formation - Perfectionnement), le plus 
souvent mixés avec d'autres techniques (escalade ••• ) 

2- LES MOYENS MIS A DISPOSITION 

2-1- Moyens en personnel 

Pas de changement par rapport à l'an passé: 
- Deux demi postes de secrétariat 
- postes de CTR M.MEYSSONNIER à LYON 

B.PIART à TOULOUSE qui n'a pas obtenu sa réinscription à l'Education Nationale. 
-Huit mois saisonniers (six à Lyon, un la Dome, un dans l'Isère) mis à disposition par le 

Ministère Jeunesse et Sport. 
Effet bénéfique, notamment sur Lyon actuellement pour la recherche et l'analyse de nos activités 

d'enseignement. 
A noter que dans l'Aveyron la Direction Départementale du Ministère de la Jeunesse et des Sports 

a donné une mission pendant l'été à un breveté: visite des Centres de Vacances et de Loisirs 
pratiquant la spéléologie dans l'optique de prévention sur la sécurité. 

2-2- Moyens en matériel 

La gestion rigoureuse du matériel dans un véritable local près de Mâcon pour le premier 
stock permet de grosses économies; le deuxième stock à Toulouse ne profite plus d'un local mis 
disposition gratuitement. 

- Amélioration notable des stocks existants à Toulouse et Mâcon (pas de critique cette année 
sur le matériel E.F.S.) 

- Parution de la plaquette "E.F.S." 
-Elaboration en cours d'un "MANUEL de l'INITIATEUR" 

2-3- Relations avec les autres Commissions 

- Presse Fédérale : collaboration toujours aussi satisfaisante pour la publication des 
informations dans SPELUNCA. 

- Scientifique : mise en place d'une véritable politique de collaboration sur plusieurs années. 
S.S.F. : aucun contentieux, une réunion en mars 1984 entre les cadres du S.S.F. et l'E.F.S. 

(qui sont souvent les mêmes) a permis de préciser les rôles exacts de chaque commission, 
nota~ment au titre de la prévention. 



2-4- Moyens financiers 

La rigueur financière mise en place depuis plusieurs années permet une gestion saine • Des 
difficultés de trésorerie sont toutefois à craindre en fin d'exercice: parution en 1984 de la 
plaquette prévue dés 1982 (coût plus élevé) et avances pour constitution de stock (offset et 
librairie) m'amenèrent à demander une avance sur trésorerie (à retenir sur l'exercice 1985). 

3-0UVERTURE SUR L'EXTERIEUR 

3-1- Département enseignement U.I.S 

-Participation à la sortie de l'annuaire international U.I.S. Enseignement numéro 4. 
Participation au symposium en Tchécoslovaquie (4 au 8 avril 84) M.MEYSSONNIER - J.C.fRACHON 

G.DUCLAUX. 
- Pas d'échanges internationaux cette année 
Bulgarie aucun français n'a répondu à l'invitation 
Belgique : aucun belge n'est venu. 

3-2- SPELEOLOGIE DE MASSE - BREVET D'ETAT 

Lors de l'A.G. de Cahors, j'ai accepté de mettre en place une consultation nationale sur les 
brevets d'état: une proposition dans ce sens sera faite au Conseil fédéral. 

Nous constatons un "pseudo" professionnalisme qui se développe de plus en plus et l'utilisation 
dans ce cadre du titre "Moniteur E.f.S.". Nous demandons son avis au Conseil pour une éventuelle 
publication dans SPELUNCA: nous ne pouvons opposer légalement à l'utilisation du titre moniteur mais 
nous préférons dans ce cas : MONITEUR fEDERAL à MONITEUR de l' ECOLE fRANCAISE de SPELEOLOGIE. 

4. SERVICE DE PLACEMENT. 

69 Cadres ont été demandés à l'E.f.S. pour 74 seJours (de 21 à 31 jours). Ces seJours ont eu 
lieu au mois de juin (1) en juillet (38) et août (35); ils s'adressent à une population de jeunes 
en majorité dans la tranche 12- 16 ans (extrêmes: 8 à 18 ans) et sont implantés principalement 
dans les Causses (18), Gard Ardèche (15), Vercors (10), Jura (5). 

L' augmentation notable de brevetés fédéraux (Initiateurs surtout) a permis de satisfaire les 
demandes. Elles ont été bien diversifiées, peu de problèmes pour placer les fédérés. 

On peut rappeler que le C.D.S. Drôme prend en charge localement un service de placement afin 
de pourvoir les Centre de Vacances et de Loisirs sur le Vercors. 

5- CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES 

- L'E.f.S. est en bonne santé: à noter qu'une des expéditions nationales en Nouvelle Guinée 
est constituée en majorité de cadres E.f.S. 

- Sa tâche a évolué avec la décentralisation; elle garde la responsabilité directe des 
grandes fonctions qui lui sont dévolues: 

-Politique des stages de formation des cadres, relations avec les autres commissions et 
l'extérieur, circulation de l'information (descendante et ascendante) 

- Mais elle délègue de plus en plus aux régions et aux échelons inférieurs: contact direct 
avec les fédérés, organisation matérielle des stages. 

-Pour l'avenir il reste à définir une véritable politique des personnels: 
B.PIART redemandera sa réintégration à l'Education Nationale et nous n'avons pas de candidat 

actuellement correspondant aux critères administratives de recrutement (Bac + 2 années 
universitaires) 

Il serait souhaitable d'avoir un C.T.R. dans chaque région karstique,(cf ci dessus critères 
de recrutement). Je tiens à rappeler le rôle essentiel d'un C.T.R. dans une région, l'exemple de 
TOULOUSE étant éloquent. 

G. DUCLAUX 

10 OCTOBRE 1984 
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/ DEPENSES / 

- SALAIRES • secrétariat • • • • • • 
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P R E L I M I N A I R E S 

Bien que le budget proposé reste de rigueur, il n•en permet pas moins 
d 1 améliorer la qualité de la prestation offerte par la Commission 
Enseignement. 
La masse financière~ totale est en nette régression par rapport à 
l 1 exercice précédent et n'atteint pas tout à fait le volume de 1983 
( 530000 en 1985, contre 712900 en 1984 et 550000 en 1983 ). Cette 
grande variation s'explique principalement par la diminution du nombre 
de stages programmés par rapport à l 1 année précédente. 
Cette diminution provient tout à la fois : 

- Des effets de la décentralisation : Les régions gèrent de plus en 
plus de stages (surtout techniques, mais aussi pédagogiques: initiateurs). 
- De la "saison" des stages qui s 1 achève à la Toussaint. Les proposi
tions de stages ( lieux et équipes ) sont encore prématurées actuelle
ment : malgré les tentaives effectuées chaque année, l'expérience montre 
qu 1 il est difficile de boucler le calendrier définitif avant le Comité 
E.F.S. ( mi-Novembre ). 

Néanmoins ce budget est une prévision minimale pour un fonctionnement 
harmonieux de la commission au sein de la F.F.S •• Ces activités qui 
pourraient être crées en supplément seraient de toute façon financiè
rement équilibrées, les recettes propres correspondant aux dépenses. 

Les objectifs prioritaires définis les autres années restent prioritaires: 

- Formation permanente des cadres actifs 
- permanents E.F.S. et mis à disposition 
- circulation de l'information 

C 0 M M E N T A I R E S 

La charge naminale pour la F.F.S. reste au même niveau ( 300 OOOF ). 
Cependant la disparition définitive du poste FONJEP soulage la F.F.S. 
d 1 une charge de 40 OOOF. 
Les postes DEPENSES prévus en notable augmentation, hors l'inflation, sont: 

-Le poste photocopies ( +33% ) pour améliorer la circulation rapide de 
l'information. 
- Le poste LOCAL : Le local abritant le dépôt matériel de Toulouse n 1 est 
plus gratuit depuis Juillet 1984. 
- Le poste INVESTISSEMENT MATERIEL DE BUREAU : Achat prévu de tables de 
travail. 
Les postœ DEPENSES prévus en diminution notable sont 

- Le poste SECRETARIAT : Les efforts consentis depuis plusieurs années 
sont reconduits, toutefois une partie de cette diminution est absorbée 
par l'augmentation du poste photocopies. 
-Le poste U.I.S. : Dispar~tion de rencontres à l'étranger en 1985 
( prochaine rencontre en septembre 1985 au C.N.S. ). 

En conclusion ce budget établi au plus juste pourrait servir de base, 
en fonction de la politique fédérale définie en matière d'enseignement, 
pour la définition d'un coût de fonctionnement minimal de la Commission 

Gérard DUCLAUX 
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1 PRIX DE JOURNEE DES STAGES GERES DIRECTEMENT PAR L'E.F.S • . 
membre membr:e membre pris en charge 
F. F. S. non F.F.S. par la formation continue 

DECOUVERTE 200 F 1 Jour 400 F/Jour 

FORMATION 190 F/ Jour 400 F/ Jour 

PERFECTIONNEMENT 180 F/Jour 400 F/ Jour 

INITIATEUR 200 F/Jour 400 F /jour 

MONITEUR 180 F/Jour 400 F/Jour 

QUALIFICATION 290 F 1 Jour 400 F/Jour 

SCIENTIFIQUE 190 ,F 1 Jour 400 F /Jour 
SPECIALISATION TECHN. 

2. FORMATION CONTINUE CADRE 

Pour moniteur, instructeur stagiaire et instructeur: prise en charge E.F.S. 
pour les stages scientifiques, secours et spécialisés apres avis de la C.A.D.D.I.S. 

-Participation du stagiaire de 30 F par jour ( nourriture, •• ) 

- Transport pris en charge 

3. TRANSPORTS * 

Tarif général : 

lOO i. sur place 
80 % aller-retour sur lieu de stage au-dessus 

de 400 Kms aller-retour ). 
50 % en dessous de 400 Kms 

0, 85 F/Km 
1, 15 F/Km ( pour déplacement avec matériel ) 
1, 45 F/Km ( pour utilisation camionnette ) 

4. FRAIS HEBERGEMENT & REPAS : 

Maximum défini par le Conseil d'administration de la F.F.S •• 
Présentation des factures obligatoires, si mtiins : A prix contant. 

5. AMORTISSEMENT 

A considérer dans les budgets prévisionnels des stages et à respecter. 
Soit 10, 00 F par jour et par personne. 

6. REMBOURSEMENT FORFAITAIRE FRAIS DE CADRES 60 F 1 Jour 

(*) d'après décisions réunion Conseil fédéral 2 - 3 Février 1985 

. Note : Pour les stages nationaux : Reversement du réglement des stagiaires aux 
responsable de stage = somme de 185 F par jour et par stagiaire quelquesoit le 
stage. 



BILAN 84 DU SERVICE DE PLACEMENT DE L 'E.F.S. 

STATISTIQUES CONCERNANT LES DEMANDES D'ORGANISMES 

3 listes ont été publiées cette année ( 10/04/84 - 29/05/84 - 26/06/84 ) 

NOMBRE DE POSTES DEMANDES 

74 séjours, 69 cadres ont été nécéssaires ( 1960 journées environ ) 
Séjour en moyenne de 25 à 26 jours ( ces séjours vont de 21 à 31 jours ) 
1 séjour entre mai et juin. 
38 séjours en juillet ( x 25 jours = 950 journées ) 
35 séjours en aout ( x 25 jours 875 journées ) 

AGE DES PARTICIPANTS 

Cela va de 8 à 18 ans, en majorité de 12 à 16 ans. Quelques séjours sont 
prévus jusqu'à 18 ans. 

MATERIEL DISPONIBLE 

Beaucoup de centres ont leur propre matériel. 

IMPLANTATION DES SEJOURS 

Jura 6, Dordogne et Lot 3, Alpes du Su" 2, Vercors 10, Lozère - Aveyron et Tarn 10, 
Gard et Ardèche 12, Ariège Pyrénnées 1, Itinérants 1, Non spécifiés 14. 
Plus de la moitié des séjours ont eu lieu dans les régions C + E. 

INDEMNITES 

Elles vont de 70 à 350 F par jour. La moyenne est de 90 à 120 F. 
Un centre à donné 350 F par jour. Deux centres donnent lé mois saisonnier. 
Recommandations du bureau de plaçement des C. de vacances laiques pour 84: 
animateur spécialisé lOO à 109 F par jour. 

BREVETES 

69 cadres se sont inscrits au service de plaçement. 
45 initiateurs, 5 moniteurs, 10 qualifiés et 9 sans indications spéléo. 

JOURNEES 

Les 1960 journées se répartissent de la façon suivante: mai: 62 jours, juin 62 J., 
juillet 950 jours, aout 875 jours, septembre: 10 jours. 

REGIONS D1 0RIGINE DES BREVETES 

Région A : 6 cadres 

H : 1 J : 2 

B : 6 

K : 2 

c : 5 

L : 3 M 

D 

3 

8 E 10 F 8 G 2 

N 1 



Ecole Française de Spéléologie 
COMMISSION D'ENSEIGNEMENT 

DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 

28, quai Saint-VIncent- 69001 LYON . Tél. (7) 839.43.30 

calendrier des stages ·1 9 8 5 
(DEFINI PAR LE COMITE E.F.S. LES 17 & 18 NOVEMBRE 1984) 

~~ 1. S 1 A G E S D E f D R H A 1 1 D N D E C A D R E S 

DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

INSTRUCTEUR non défini 
FEDERAL (U.V. 
tecnique) 

23 Mars (Il~) Centre CCE BDF 
au 6 Avril Rivière S/Tarn 

MONITEUR (14 Jours) (Aveyron) E.F.S. 
FEDERAL 28 Quai ST Vincent 

21 Aout ( 11 ~) C.N.S. 69001 LYON 
4 Septembre ST Martin 
(14 Jours) (Drôme) 

9-16 Février Lot 

9-10/3+27-28/4 Divers 
11-12/5+1-2/6 

30/3 au 6/4 Doubs Voir tableau des stages 
répartis par région 

INITIATEUR 31 Mars Drôme organisatrice pour 
FEDERAL 6 Avril précisions (lieu et 

responsable) 
8-14 Juin Haute Savoie 

début Juillet Pyrénées atlant. 

26 Oct. 2 Nov. Savoie 

26 Oct. 2 nov. Haute Garonne 

Novembre Languedoc 

7-17 Mai Liauzu Cabrereb E.F.S. 28 Quai St Vincent 
(Lot) 69'001LYON 

QUALIFICATION 
SPELEOLOGIE 2-12 Sept. C.N.S.P.A. C.E.M.E.A Bureau des stages 
(Centre de Vallon (Ardèche, 76 Bd dela Vilette 
vacances et 75940 PARIS CEDEX 19 
de loisirs) 

Novembre Pyrénées Atlant EFS/ CEMEA-LfEEP J.CHAUVIN 
15r.J.Aulan 51100 REIMS 



2. S T A G E S S P E C I A L I S E S 

OATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

PREPARATION 6 jours figeac GRETA/EfS/Claude BOU 
C.A. de Tir Juin/ Juillet (Lot) La fourestole Cambon d'Albi 

81000 ALBI 

GAZ CARBONIQUE 2-7 Sept. Liauzu Cabre ret Ph. RENAULT 7 R.J.Grand 
(Lot) 69300 CALUIRE 

KARSTOLOGIE 25-31 Aout C.N.S. Co/Scientifique 
HYOROLOG IE St MARTIN (Drom 

Co/Plongée ffS.JP.STEPHANO 
début Aout Cabrerets 7 imp.des Equarts 

PLONGEE (Lot) 79000 NIORT 
SOUTERRAINE 

pour autres stages 85 contacter le directeur Co/Plongée : 
C.LOCATELLI, 9 rue J.Michelet 01100 OYONNAX 

PHOTO contacter le Directeur de la Co/Photo : 
J.L'HUILLIER , Quartier de Lèze 30120 LE VIGAN 

ETUDE MILIEU Paques 1986 Meuse Co/Scientifique 
SOUTERRAIN 

RENCONTRE 16-13 Sept. C.N.S. E.f .S./U.I.S. 
IN TE RNA TIONALE St Martin(Orome) 

SECOURS Voir stages par région ou contacter le Directeur du s.s.r. : 
P.RIAS, C.N.S. 26420 ST MARTIN EN VERCORS 

SPELEOLOGIE 11-16 Mars C.N.P.A. C.N.P.A.VALLON R.ANDRIEUX 
et C.V.L. Vallon (Ardèche) 07150 VALLON PONT D'ARC 

JOURNEES NATION. 9 au 11 Nov. E.f.S. 28 Quai St Vincent 
D'ETUDE f.f.S. 69001 LYON 

- DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN 
3. S T A G E S T E C H N I Q U E S - fORMATION TECHNIQUE 

- PERfECTIONNEMENT TECHNIQUE 

Voir calendrier des stages répartis par région organisatrice. 



NOTE :PRIX DE LA JOURNEE DES STAGES GERES DIRECTEMENT PAR L'E.F.S.: 

~ membre membre membre pris en charge 
F.F.S. non F.F.S. par la formation continue 

DECOUVERTE 200 F/Jour 400 F/Jour 

FORMATION 190 F/Jour 400 F/Jour 

PERFECTIONNEMENT 180 F/Jour 400 F/Jour 

INITIATEUR 200 F/Jour 400 F/Jour 

MONITEUR 180 f/Jour 400 f/ Jour 

QUALIFICATION 290 f/Jour 400 F/Jour 

SCIENTIFIQUE 
SPECIALISATION 190 f/Jour 400 F/Jour 
TECHNIQUE 

4 . STAGES TECHNIQUES , INITIATEUR ET SPECIALISES REPARTIS PAR REGION ORGANISATRICE 

REGION A DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

11-12 Mai franche-Comté CO.S.I.F. 
+ 3 jours G.LELOUEDEC 4 r.H. Dunand 

77000 VAUX-LE-PENIL. 
DECOUVERTE 

8-9 + 22-23 Jura + CO.S.I.F. 
Juin Essonne M.RODRIGUEZ 76r.L.Blanqui 

93140 BONDY 

30 Mars au Aveyron CO.S.I.F. 
6 Avril J.J.PALMAD[ 26-32 R.Basfroi 

FORMATION 75011 PARIS 
(50H B.A.F.A.) 

12-13 Oct. Essonne CO.S.I.F . 
9-10-11Nov. Doubs J.ABBO 2311 al.des Bouleaux 
30 Nov.-1Déc Vercors 78130 LES MUREAUX 

9-10 Mars Essonne CO.S.I.F. 
INITIATEUR 27-,28 Avril Seine & Marne J.P.HOLVOET, Quart. Timbaud 

11-12 Mai Doubs Appt 191041 
1-2Juin Causses 77190 DAMMARIE LES LV S 

20-21 Avril Jura CO.S.I.f. 
TOPOGRAPHIE 4-5 Mai Savoie M.RODRIGUES 76 r.L.Blanqui 

93140 BONDY 

PHYSIOLOGIE 5-6 Janvier Caumont CO.S.I.F. 
DIETETIQUE et (Seine Mme) J.F. BESSAC 72r.la Pompe 
SECOURISME 75116 PARIS 

TECHNIQUE 26-27 Janv. Essonne co. s. r. r. 
SECOURS 9-10 Fév. franche-Comté J.ABBO 2311 al.des Bouleaux 

78130 LES MUREAUX 



REGION B DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription 

DECOUVERTE Juillet Ruoms Foyers Ruraux 71 
(Ardèche) E.PONCET Chastigny Clermain 

71820 BRANDON 

DECOUVERTE 31 Mars au Ain E.E.D.F.+ FALC Spéléo 
(50H B.A.F.A.) 6 Avril. $.GUILLAUMIN Chastigny 

Clermain 71820 BRANDON 

FORMATION à déterminer Francheville C.D.S.21 
TECHNIQUE (Cote d'Or) P.KINDT Velars s/Ouche 

21370 PLOMBIERE-les-DIJON 

PERFECTIONNE- 29 Juin au Mont-Saxonnex C. D. S. 71 
MENT TECHNIQUE 7 Juillet ou Solaison $.GUILLAUMIN Chas tigny 

(Hte Savoie) Clermain 71820 BRANDON 

SPELEO 9-13 Février Rochers de Ligue Bourgogne 
HIVERNALE Leschaux S.GUILLAUMIN et P. DEGOUVE 

(Hte Savoie) cf ci-dessus7cf ci-dessous 

19-24 Aout Jura C.N.S.P.A. CHALAIN 
PRE-INITIATEUR B.THERY C.N.S.P.A. CHALAIN 

26-31 Aout Savoie ou DOUCIER 39130-CLAIVAUX 
Vercors 

INITIATEUR 30 Mars au Doubs Ligue Franche-Comté 
6 Avril R.LIMAGNE Besain 

39800 POLIGNY 

SPECIALISE à déterminer Ligue Bourgogne 
TOPOGRAPHIE P.DEGOUVE r.la Fontaine 
KARSTOLOGIE Francheville La Verrerie 21370 PLOMBIERES 

(Co te d' 0 r) 
SECOURS SIPHON 30-31 Oct. Ligue Bourgogne 
POST-SIPHON 1-2-3 Nov. J.MICHEL 8r.Champ Prieur 

St Apollinaire 21000 DIJON 



REGION C DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription 

Paques Vallon-Pont C.E.S.A.M.E. 
d'Arc G.TERRIS Chateau R.Molière 
(Ardèche) 42230 ROCHE LA MOLIERE 

DECOUVERTE 
28 Aout au C.N.S. E.F.S. 
2 Septembre St-Martin 28 Quai St Vincent 
(5 jours) (Drome) 69001 LYON 

DECOUVERTE 25-30 Mars Labeaume C.E.M.E.A.LYON / P.DROUIN 
(50h B.A.F.A.) (Ardèche) 1, rue Marceau 69001 LYON 

2-3 + 9-10 Vercors C.D.S.69 /J.-P. BARBARY 
+ 16-17 Mars Ain 37 rue H. Guerin 69008 LYON 

28 Aout au C.N.S. E. F. S. 
FORMATION 2 Septembre St-Martin 28 Quai St-Vincent 

(5 jours) (Drome) 69001 LYON 

6 week-end Savoie C.D.S.73 /Y. GOURJU 
mai et juin 41 av. de Turin 

73000 CHAMBERY 

31 Mars au non défini C.S.R. 
6 Avril 28 quai St-Vincent 

69001 LYON 
INITIATEUR 

8-14 Juin Bauges C.S.R./ J.-P. BARRIERE 
(Savoie) 10 Bd Payot 38500 VOIRON 

APPROCHE 2-3 + 16-17 C.N.S. C.S.R. 
SCIENTIF. du Mars St-Martin J.J.DELANNOY L'Erigny 
MILIEU SOUTER. (Drome) 38430 MOIRANS 

INITIATION 21-22 Sept. Hyères S/Amby C.S.R./ M.MEYSSONNIER 
CONNAISSANCE (Isère) 28 quai St-Vincent 
CHIROPTERES 69001 LYON 

PLONGEE 4-5 + 11-12 Ain C.S.R./ J. ROMESTAN 
SOUTERRAINE Mai Jura 29 r.Barrier 69006 LYON 

FORMATION 16-19 Mai Arith C.S.R./ J. GUDEFIN 
EQUIPIER (Savoie) 28 quai St-Vincent 
SECOURS 69001 LYON 

TECHNIQUE 8-10 Mars Aubenas C.S.R./ R. COURBIS 
DESOBSTRUCT. (Ardèche) 28 quai St-Vincent 
(Perfection.) 69001 LYON 

TOPOGRAPHIE à déterminer Arpèche C.D.S.42/ D. KRUPA 
ORIENTATION Sa\toie 1b rue du Cimetière -

42100 ST-ETIENNE 



REGION D DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

17-23 Juillet Tourettes G.C.U./C.D.S.83 
DECOUVERTE (Var) A.FRANCO Ecole Mixte r.Lazes 

83600 FREJUS-PLAGE 

3 week-end Alpes C.D.S.06/ F. TESSIER 
Février Mari times 6 rue Assalit 06000 NICE 

3 week-end Siou Blanc C.D.S.13/ S. DECRESCENZO 
FORMATION Mars (Var) Bat.5 La Vassale 

R. Roquevaire 13400 AUBAGNE 

3 week-end Var C.D.S.83 
Novembre A.FRANCO (cf ci-dessus) 

TOPOGRAPHIE 20-21 + Var C.S.R.PROCAZ 
27-28 Avril A.FRANCO ~cf ci dessus) 

REGION E DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

DECOUVERTE Assoc.Culturelle 
(50h B.A.F.A.) G.COLOMER 38 r.St Jean 

66500 VILLEFRANCHE 

PERFECTIONNE- Novembre St-Bauzille C.S.R.LANGUEDOC-ROUSSILLON 
MENT TECHNIQUE (Toussaint) de-Putois G.CAZES 

(Hérault) 30440 SUMENE 

SPELEO Février ou C.S.R. 
Hi vernale Mars D.CAVAILLES COMUS 

11340 ESPEZEL 

INITIATEUR Novembre non défini C.S.R. 
(Toussaint) C.BOUSSAGOL La Cadière 

30170 ST-HIPPOLYTE-du-FORT 

Organisation Mai non défini C.S.R. 
Stage Région. C.BOUSSAGOL (cf ci dessus) 



REGION F DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

6 Jours base C.S.R/C.D.S.82 
AROEVEN M.MOLINA r.des Fargues 

82140 ST-ANTONIN 
DECOUVERTE 
(50h B.A.F.A.) 30 Mars- Rivière-S/Tarn E.F.S. 

5 Avril (Aveyron) 28 Quai St Vincent 
(6 jours) 69001 LYON 

Paques Villefranche- C.D.S.12/A.L.P.A. 
de-Rouergue A.MARTY MONTSALES 

12260 VILLENEUVE 

12-13 Fév. Cabrerets C.S.R. MIDI-PYRENEES 
DECOUVERTE (Lot) G.QUER LE CUSSAN 

31580 ST-PLANCARD 

29-30 Oct. La Baderque C.S.R. 
(Hte-Garonne) A.LAFARGUETTE LAGUILLONE 

SAVIGNAC 12200 VILLEFRANCHE 

1 week-end Ariège C.S.R. 
1er trimestre O.DEDIEU Ch.de Miguet 

09190 ST-LIZIER 
PRE-INITIATEUR 

1 week-end Hautes- C.S.R 
2e trimestre Pyrénées P.VIROLLAUD 4r.Casteret 

64000 PAU 

9-16 Février Liauzu C.S.R. 
Cabrerets G.QUER LE CUSSAN 
(Lot) 31580 ST PLANCART 

INITIATEUR 
26 Octobre au Réseau Trombe C.S.R. --2 Novembre La Baderque A.LAFARGUETTE (cf ci-dessus) 

(Hte-Garonne) 

TOPOGRAPHIE 2 week-end ou Arbas C.S.R. 
Calcule-tte 3 jours (Hte-Garonne) S.BOUGEROLLE 19r.Bourgogne 
Informatique 1er trimestre 31130 BALMA 

CONNAISSANCE 6 jours C.I.E.Millau D.R.J.S./C.S.R. 
du en avril (Aveyron) C.ENGELBACH7B.PIART 

KARST ou mai 33 r.Carnot 31460 CARAMAN 

SKI DE 24 Février Massif Carlit 
RANDONNEE au 3 Mars et Pé rigmal 

(Pyr. Orient.) C.S.R./ B. PIART 
(cf ci-dessus) 

FORMATION 26-27 Janv. C.R.E.P.S. 
ADMINISTRATIVE Toulouse 
CADRES 

15-19 Mai C.S.P. C.D.S.12 
Mi 11 au R.PELISSIER LESTRADE-SEVERAC 

FORMATION 12310 LAISSAC 
EQUIPIER 
SECOURS 3-11 Aout Arbas C.D.S.31/S.S.S.31 

(Hte-Garonne) E.DELNATTE 118 A.G.Bretagne 
31300 TOULOUSE 



REGION G DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription 

DECOUVERTE No el C.D.S.64 
E.DE VAUCOURT 

DECOUVERTE Paques Pyrénées 10 Bld Champetier de Ribes 
50H BA.FA Atlantiques 64000 PAU 

Début Juil. C.D.S.64 
INITIATEUR J.KERDAFFREC 10 Av.du Béarn 

64320 BIZANOS 

REGION H DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

17 - 18 Mars C.S.R. 
6-7-8 Avril P.ECORCE 5 Bld Pont achard 
16 au 19 Mai 8600 POITIERS 

FORMATION Lot 
Fin Aout C.S.R. 

J.TALON 

C.S.R. 
SECOURS à définir P .SERRANO LE PONT du TARN 

48400 FLORAC 

REGION J DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

C.E.M.E.A./F.ALAMICHEL 
DECOUVERTE 11 & 16 Fév. Apt 21 Res.Myosotis 
50H BA.FA Rue du 8 Mai 45 

76530 GRAND COURONNE 



REGION l OATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPO NSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

8au13 Avril Bar-le-Duc E.F.S.:C.E.M.E. A. 
DECOUVERTE (Meuse) G.SALHL CEMEA B.P. 46 

5~302 LUNEVILLE 

1au6 Avril Vuillafan C.D.S.55 
FORMATION (Doubs) J.l.SCHAFF VRAINCOURT 

55120 CELRMONT EN ARGONNE 

C.S.R 
PERFECTION. Juillet Doubs ? P.VALLET 28r.des Etats-Unis 

88200 REMIREMONT 

25 Oct.au A ri th C.S.R . 
INITIATEUR 2 Nov. (Savoie) D.FAUST 1r . de l'Eglise 

BEY7SEILLE 54760 LEYR 

C.S.R. 
SECOURS à définir à définir A.BALLEREAU 1r.la libération 

52100 BETTANCOURT LA FERREE 

REGION M DATES LIEUX ORGANISATEUR + RESPONSABLE à 
contacter pour renseignements 
et envoi dossier inscription. 

30 Mars au C.D.S.19 + ligue LIMO USIN 
TOPO 7 Avril Ph.MUET 21r.J.Yernaux 

19100 BRIVE 



POUR INFORMATION ACTIVITE ENSEIGNEMENT SUR VOTRE RE&IOI, CONTACTER LE 
COORDINATEUR REGIONAL DE L'ECOLE FRANCAISE DE SPELEOL~IE 

( REGION + SES DEPARTEMENTS ) 

ILE IJ( fiANCE (93.95.75.92.9~.91.78.77) 
HOLYitT J.Pitrre Quartier JP Thimbaud, Apt 191041 DAMMARIES. 

BOURGO&I[ flANCHE COMTE ALSACE (89.21.58.71 / 67.68.90.70.25.39) 
GUILLA IN Serge "Chastagny",Clermain - 71820 BRANDON. 
Coordinateur adjoint : 
LEVEOUE Philippe 15 rue du Sac- 39800 POLIGNY. 

RHONE-ALPES (~2.69.01.74.73.38.07.26) 
BARBARY J.Pierre 37 rue Hugues Guérin - 69008 LYON. 

PROVENCE COTE D'AZUR (05.04.06.83.13.8~) 
FRANCO Alain Ecole Mixte, rue A.Lazes - 86300 FREJUS. 

LANGUEDOC-ROUSSILLON (~8.30.3~.11.66) 
BOUSSAGOL Christian La Cadière - 30170 ST HIPPOLYTE DU FORT. 

MIDI-PYRENEES (~6.12.81.82.32.31.09.65) 
LAFARGUETTE Alain Laguillonne, Savignac - 12200 VILLEFRANCHE 

AQUITAINE (2~.33.~7.~0.6~) 
GODART J.François 37 Bd de Pondeilh - 6~~00 OLORON STE MARIE. 

OUEST (17.16.86.79.85.49.~4.72.53.35.56.29.22) 
ROUSSEAU Patrick 21 rue Paul Deroulède - 78290 CROISSY S/SEINE 

NORMANDIE (60.1~.61.27.76) 
RABODON José 69 r.de Neubourg - 76500 ELBEUF. 

NORD-ARDENNES (59.62.80.60.08.51.10.02) 
poste vacant 

LORRAINE (55.57.5~.88) 
VALLET Philippe 28 rue des Etats-Unis- 88200 REMIREMONT. 

AUVERGNE-LIMOUSIN (23.03.63.43.15.19.87) 
MARCHAND Thierry Résidence Bastille III - 19000 TULLE. 

CENTRE (28.~5.18.36.37.~1) 
ENAULT Alain 39 rue de Beaulieu- TOURS. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser au siège de 

L'ECOLE FRANCAISE DE SPELEOLOGIE 

28 QUAI ST VINCENT 

69001 LYON 

( Joindre une enveloppe pré-adressée et timbrée - Merci ! ) 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 



RELATIONS INTERNATIONALES 

ET ACTIVITES DU DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT DE L'U.I.S. 

(UNION INTERNATIONALE DE SPELEOLOGIE) 

Créée en 1973 à OLOMOUC (Tchécoslovaquie), la Commission Enseignement de l'U.I.S. a d'abord 
été présidée par Michel LETRONE (fondateur de l'E.f.S.), jusqu'en 1976, puis par Maurice 
AUDETAT (Suisse), à partir de 1977. La commission devenue "Département de l'U.I.S." à part 
entière s'est fortement structurée et la relève est assurée depuis le mois de mai 1983 par 
Jean-Claude FRACHON (ancien directeur de l'E.f.S.). 

Les activités du département sont limitées (du fait de l'absence de moyens financiers) à 
l'inforeation ~utuelle entre les différ ents pays concernés, aux moyens de publications et de 
rencontres régulières: 

Publications : 

Régulièrement, un fascicule "Enseignement Spéléologie" est diffusé par le Département: le 
numéro ~-198~ est disponible avec le compte rendu de la réunion des enseignants à Trieste 
(Italie, Mai 1983), et des informations sur l'enseignement en Allemagne, Belgique, Belgique 
néerlandophone, france, Hongrie, Suisse, Tchécoslovaquie. 

Depuis 1983, une "circulaire d'information" bisannuelle est également diffusée par le canal 
des écoles nationales a tous leurs cadres intéressés (n. 3, en juin 198~); la prochaine -sera 
disponible en décembre 198~). 

Réunions et rencontres 

En avril 198~, au titre de l'E.f.S., Gérard DUCLAUX, Marcel MEYSSONNIER, et Jean-Claude 
fRACHON ont participé à la 6ème réunion des enseignants U.I.S. à MALETIN en Tchécoslovaquie. 
Les cinq précédentes réunions ont eu lieu, successivement en france, Suisse, Autriche, 
lelgique et Italie. 

la prochaine rencontre sera organisée en france par l'Ecole française de Spéléologie, au 
Centre National de SAINT-MARTIN-EN-VERCORS (DROME), du 13 au 16 Septembre 1985. Les 
responsables E.f.S. qui souhaiteraient y participer sont invités à se faire connaitre. 
Au progra11111e: 
- réunion consacrée au fonctionnement du département enseignement U.I.S. 
-séances de travail théorique sur les problèmes de l'enseignement. 

application sur le terrain des questions traitées. 
- visite de cavités du Vercors. 

T.S.V.P. 

UNION INTERNATIONA LE C E SPELEOLOGIE 



En ce qui concerne les relations internationales deux initiatives sont prises en compte par 
l'E.f.S. avec un financement propre : 
-Acquisition de matériel pédagogique et traduction de -documents. 
- Echanges internationaux. 

1) Acquisition de matériel pédagogique et traduction de documents 

L'E.r.S. a acquis auprès de la Société Spéléologique Italienne un certain nombre de montages 
diapositives pour diffusion aux régions intéressées (Morphologie karstique, en surface et en 
profondeur). Le commentaire en italien et en anglais est en cours de traduction. Deux autres 
montages pourraient être diffusés en 1985 selon les demandes (minéralogie et biologie). 

"Speleo first Aid" est la traduction en anglais de notre dossier " Secourisme Spéléo 11 

redige par la commission médicale r.r.s.; cela fait suite ~ la traduction de ce même 
dossier en espagnol par la Fédération Basque de Spéléologie. D'autres dossiers devraient voir 
le jour en différentes langues. 

2) Echanges internationaux 

Après avoir accueilli en 1982 des spéléologues mexicains et bulgares, des échanges devaient 
avoir lieu en 1984 avec la Belgique flamande (prise en charge par le Ministère des Relations 
Extérieures) et la Bulgarie. Seuls deux collègues bulgares sont venus suivre un stage du 
s.s.r.; aucun ·français n'a pu répondre ~ l'invitation faite en échange au mois de juin 1984. 

Le domaine des échanges internationaux peut prendre une grande importance; cela ne concerne 
pas uniquement l'E.r.s. mais aussi les G.E.S.f., et le s.s.r. Actuellement, le coût des 
stages et des séjours est pris en charge soit sur le budget fédéral, soit sur le budget 
E.f.S. 
Il serait souhaitable pour l'avenir qu'un membre du conseil fédéral prenne en charge les 
"échanges internationaux", et assure le suivi des dossiers avec les commissions concernées, 
avec la ré•lisation de protocoles, ou de conventions possibles avec d'autres pays (pour la 
prise en charge des frais de séjour par le Ministère de la Jeunesse et des Sports, ou le 
Ministère des Relations Extérieures). 

marcel meyssonnier 

(compte rendu diffusé dans le dossier de préparation de la réunion du COMITE E.F.S. 17-18 
NOVEMBRE 1984) 



UNION INTERNATIONALE DE SPËLËOLOGIE 
DEPARTEMENT. 
DE 
L'ENSEIGNEMENT 
SPELEOLOGIQU E 

DATES 

LIEU 

A CC ES 

. . 
t 0 REUN \ON lNT-t:-RNATlONA LE 
:DtS -ENSEIGNANTS Dt S.P-ÉLfOLOGi[· 

Vendredi ·: 3 au lundi 16 septel7lbre 1 985 inclus 

C:S:-TT:S.E I::ATIONAL DE SPELEOLOGIE 
F-26420 Saint-Martin en Vercors tél.: (75)45.50.05 

Train SNCF jusqu'à la gare de Valence (Dr6me) 
I'uis autobus (demander arrêt au Centre National de Spéléologie) 

départ à 10 h et 16h30 à la gare de Valence 

En auto : voir carte Michelin n°77, pli 4 

FRAIS D 1 IN~:) CRIPTIOTT : 400 francs français, à verser à. J. C. FR.A.CHON ColoD.ne 
F/39800 POLIGE' 

(ou à l'arrivée sur place) 

RECOMMltNDA":'IONS : * Apporter documentations, diapositives, films, etc •.. concernant 
l'enseignement spéléologique de votre pays. 

* Se munir de vêtements et chaussures convenant à une excursion 
de surface sur le karst. 

* Pour ceux qui désirent effectuer une visite sportive de gouffre, 
se nu.nir dt,;. matériel personnel d 1 exploration (on pourra emprunter sur place 
casque, lmnpe, harnais, descendeur, bloqueurs). 

<C=~=-=_=_=_= __ =_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_= __ =_=_=_=_=_= ___ -_-_-_=_=_=_=_=_=_= __ =_=_= __ =-· 

Bordereau d'inscription à retourner à J.C.FR.~CHON 
avant le 31 juillet 1985 dernier délai. 

Colonne F-39800 POLIGNY (Franc ~ 

NOM, prénon: 

Adresse personnelle 

Club ou féd~ration : 

·X· participera 8. la 7° Réunion Internationale des Enseignants de Spéléologie U.I.S. 
Arrivée le .•..•• septembre 1985 à ...... h 

. Départ le ..•••• septembre 1985 à •••••• h 

. II'Ioyen de transport utilisé : train - auto - autre 

·x- présentera une communication. 

un film 

un diaporama 

Titre • • • • • 
Durée ........ . 

Titre 
Durée 

Titre 
Durée 

. . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . 

Date et signature 

................... 



7° REUNION INTERNATIOl'TALE DES ENSEIGNANTS DE SPELEOLOGIE 

PROGRATv'iME P R E V I S I 0 N N E L 
-= -= -==·-= -= -= -= -= -= -= -=-= -= -= -= -= -= -=-= -= -=-

VENDREDI 13 SEPTEN!BRE 1985 

~2E~~=~~~~ : 
Début de la réunion à 14 h (possibilité de prendre le repas de midi sur 
demande préalable). 

• Accueil des participants 
Présentation géographique et spéléologique des Alpes françaises et 
du massif du Vercors en particulier. 
Définition des thèmes à étudier pendant la réunion . 

• Apéritif d'honneur 

• Films, diapositives 
Thème au choix des participants 

SA~ŒDI 14 SEPT~TiffiE 1985 

Matin : 

• Fonctionnement du Département Enseignement de l'U.I.S • 
. Structures d'enseigneinent spéléologique dans les pays représentés . 
. Documents pédagogiques disponibles dans ces pays. 

]!_près·-r.J.idi : ----------
Excursion karstique de surface visite de grottes touristiques aménagéef: 

Soir 

Filnts, diapositives 
Thème au choix des participants 

DIM.t1.NCHE 15 SEPTEMBRE 1 985 

Matin : 

. L'enseignement des techniques d'exploration spéléologique 

. L'enseignement des aspects scientifiques de la spéléologie 

Après-midi : au choix : ----------
Excursion de surface 

ou . Visites sportives de cavités (difficultés variées) 

Soir 

• Films, diapositives 
Thème au choix des participants 

LUNDI 16 SEPTEIIIDRE 1985 

Natin : a.u choix 

. Enseignements spécialisés : topographie, biospéologie, secours, plongée, 
ou . Visites sportives de cavités (difficultés variées) 

:':E~~~:IE~~~ : 
. Repas de cl6ture 
• Fin de la réunion 



ROLE DU COORDINATEUR 

REGIONAL DE L'E.F.S. 
S.GUILLAUMIN / Février 1985 

Chaque année la liste des coordinateurs régionaux évolue; il n'est donc pas 
inutile de repréciser dans ce paragraphe les rôles du C.R. EFS dans sa région. 

NOMINATION 
Le C.~ EFS est un breveté qui accepte d'animer et de coordonner l'action 
d'enseignement définie par la politique fédérale et mise en application par 
l'E.F.S. 
Il est présenté par sa région et agréé par l 1 E.F.S •• 

ROLES : 
- Il participe obligatoirement aux journées nationales d'étude E.F.S. où il 
représente la région, ses problèmes et ses idées. Il participe aux travaux ainsi 
qu'aux débats sur la manière et les méthodes qu'emploiera l 1 E.F.S. pour appli
quer cette politique. Cette politique mise en place, il aura~ charge de la 
diffuser dans sa région. 

- Il incite ~ la mise en place des stages et recherche les brevetés compétents 
pour en assurer la responsabilité. 

- Il coordonne l'action des brevetés et en tient une liste a jour que l 1 E.F.S. 
peut cautionner. 

- Il représente l 1 E.F.S. auprès des administrations locales. 

Il mamntient le contact avec les responsables locaux des autres commissions 
fédérales. 

- Il se charge de l'information de tout ce qui touche~ l'enseignement spéléo 
dans les deux sens: E.F.S. ~Région et Région~ E.F.S.; il doit donc avoir 
le soucis perpétuel de recherche de l'information. 

- Il donne un avis motivé sur les demandes d'agrément de stages ainsi que sur 
les dossiers de formation de cadres. 

· SES MOYENS 
- Contacts directs avec 

- Feuilles de liaison 

Les courriers 

- Le téléphone 

les administrations 
les C. D. S. 
les clubs 
les brevetés 
les autres commission 

(régionales 
(départementales 

Les responsables des commissions enseignement 
des C.D.S. et de certains clubs bien struturés 

- Secrétariat E.F.S. Lyon 
- Documentation E.F.S. Lyon 
- " Dossiers Instruction " 
- Papier, enveloppes E.F.S. 
- etc •• 

- Listing fédéral de sa région 
- Eéiquettes auto-collantes pré-adressées 
- Bibliothèque fédérale 
- Revues fédérales 
- etc •• 

J 

J 
J 

Prise en charge 
financière par 
la région 

Prise en charge 
par les C. D. S. 

E. F. S. 
28 Quai St Vincent 
69001 LYON 

F. F. S. 
130 rue St Maur 
75011 PARIS 



SES METHODES DE TRAVAIL : 
- Lorsqu'il est en possession d'une information concernant l'éducation spéléo 
(sortie initiation, exposition, article de presse, compte-rendu de stage, etc 
il la transmettra détaillée à 1 1 E.F.S •• Il est très difficile à notre fédération 
d'avoir un aperçu réel de toutes les actions de formation faites en France; ce 
travail en profondeur est primordial pour affirmer notre ex istance éducative. 

- Lorsque sa région est spéléologiquement importante et structurée, il est sou
haitable qu'il incite les C.D.S. à avoir un "responsable départemental de la com
mission enseignement"; il a alors un contact privilégié connaissant bien son 
département et les spéléos sur le terrain. Ces "antennes" lui permettent d 1 être 
plus près des activités. 
- Il veille à ce que la région possède une véritable politique de formation avec 
un cycle découverte -+ formation -+ perfectionnement + préparation aux brevets 
et stage pédagogique ( quand le besoin existe ). Il motive les clubs afin qu'ils 
aient aussi une démarche de formation interne. Il informe les responsables du niveau 
des stages pour faciliter l'orientation des stagiaires (un stagiaire mal orienté, 
c'est un échec pour lui et un déséquilibre du stage ). Il doit connaltre avec 
précision la place de responsable de stage, son expérience est appnciable. 

- Il tient à jour la liste des cadres actifs de sa région. Cette liste est établie 
à l'aide des comptes-rendus d'activités cadres qui lui parviennent de l'E.F.S. mais 
aussl a l'aide des èompbes-rendus qui lui parviennent directement des brevetés. Il 
diffuse cette liste sans oublier les administrations et organismes qui ont souvent 
recours à nos brevetés fédéraux. Il vérifie que tous les brevetés, qu'il va caution-
ner, sont fédérés de l'année en cours. ' 

- Il donne un avis motivé sur les dossiers de formation de cadre; si un litige 
anime une région en ce qui concerne la validation "vie fédérale" d'un futur breveté, 
l'avis prépondérant sera la décision du conseil régionalinscrite au compte-rendu de 
réunion. La Commission E.F.S. d'attribution des brevets validera la décision régionale. 

-Il donne un avis motivé sur les demandes d'agrément de stage à l'E.F.S. après 
avoir vérifié si le dossier est conforme et complet. Un dossier incomplet n'est pas 
enregistré au secrétariat et lui est retourné; inutile de créer des retards de dossiers, 
il doit donc être vigilant sur ce principe. Tous les documents nécessaires à cette 
vérification sont présents dans le dossier remis aux Journées d'Etude E.F.S •• 

REMARQUES : 
Lorsqu'une région propose un coordinateur, elle doit être consciente du pouvoir 
de décision non négligeable qu'il disposera. Elle doit donc accorder attention à 
ce poste, exiger un suivi du travail; mais en contrepartie elle doit donner les 
moyens techniques et financiers pour appliquer la politique définie collectivement. 

Le rôle de ce coordinateur régional E.F.S. nécessite qu'il n'ignore rien du 
fonctionnement E.F.S.; toute question, dans notre petit monde spéléo, possède sa 
réponse - 28 Quai St Vincent, 69001 LYON 19001 16 (7) 839 • 43. 30 

-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-0-



SYNTHESE DES COMPTES RENDUS DES STAGES "INITIATEUR" 1984 

par Jean-Pierre HOLVOET 

- Sur 13 demandes d'agrément: 10 stages ont été réalisés; 3 furent annulés par manque 
d'encadrement, de stagiaires ou de locaux. 
-Sur les 163 candidats initiateurs (11 femmes et 152 hommes) 

114 (dont 6 femmes) ont obtenu leur brevet, soit 69,94% 
49 (dont 5 femmes) ont échoué, soit 30,06% 

Les échecs sont donc plus important chez les femmes (45,46 %) 
- Sur les 10 stages, 9 ont eu lieu en période bloquée, 1 a eu lieu sur 4 Week-end (celui de 
la région Ile de France). 

ENCADREMENT 
- 62 cadres ont été mobilisés pour ces stages (1 cadre pour 2,62 stagiaires en moyenne). Sur 
ces 62 cadres il y a eu: - 6 instructeurs - 4 instructeurs stagiaires 

- 25 moniteurs - 21 moniteurs stagiaires 
- 6 initiateurs 

-Si l'on veut s'en tenir à une stricte interprétation des directives seulement 6 stages 
satisfont totalement aux normes d'encadrement . Plusieurs régions ont inclu dans l'encadrement 
de ces stages des initiateurs en titre (soit 6 initiateurs sur 62 cadres) . 
- Tous les responsables de stage ont adressé leur compte rendu normalisé, mais 8 seulement 
ont fourni un compte rendu détaillé (ne l'ont pas fourni les responsables des stages I/5 et 
I/13). 

CONTENU 
Dans l'ensemble on peut dire que tous les stages ont suivi la grille proposée pour les stages 
d'initiateurs. Certains sujets paraissent cependant bien absents: ce sont en particulier la 
physiologie sportive et la diététique ; on ne leur donne pas l'importance qu'elles méritent 
(il est vrai que de nombreuses remarques à propos de la nourriture sous terre attestent d'une 
approche empirique du problème, mais est-ce suffisant? •• • ), et la cartographie est trop 
souvent survolée au bénéfice de la topographie sur laquelle je reviendrai. 

1- ASPECTS TECHNIQUES: 
A la lecture des questionnaires après-stages et les bilans des équipes d'encadrement -qui met 
en évidence la nécessité d'assimilation des techniques élémentaires et le manque de temps 
pour le faire- il conviendrait de rappeler lors des inscriptions le niveau requis pour les 
candidats. 
Si les exercices en falaise permettent d'évaluer l'aisance d'évolution des stagiaires, ils 
restent surtout l'occasion d'une formation technique approfondie. Les cavités explorées se 
situent toutes au même degré de difficulté et offrent généralement l'occasion de 
progressions variées. Cependant il me semblerait souhaitable de mieux cerner les capacités 
d'endurance et d'adaptation des stagiaires aux difficultés rencontrées, en irtroduisant de 
façon systématique une exploration longue (de plus de 10 heures) dans une cavité d'envergure. 
Un stage cependant me semble poser problème, c'est celui qui a eu lieu au C.N.S. à Pâques 
(I/7) o~ le c6té "HIVERNAL" a supplanté celui du stage Initiateur. Faut-il maintenir cette 
formule à l'avenir? c'est une question qui mérite qu'on s'y arrête, alors qu'il existe par 
ailleurs la possibilité de mettre en place des stages spécialisés. Pour conclure sur ces 
aspects techniques et physiques je pense que l'on a atteint dans les divers stages un niveau 
relativement homogène, mais qu'il reste encore des améliorations à apporter. 

··/··· 



2- ASPECTS " CONNAISSANCE DU MILIEU SOUTERRAIN ": 

TOPOGRAPHIE Voilà un sujet abordé partout, mais trop souvent abordé pour la prem1ere fois 
par les stagiaires. Le manque de pratique est ici évident et dommageable surtout pour les 
personnes qui devront l'enseigner par la suite. Une approche globale de la spéliologie 
passerait-elle d'abord par une spéléologie essentiellement sportive? 
Nombreux sont les stagiaires qui cnt grâce à la topographie, découvert d'un autre oeil le 
monde souterrain. Il parait donc très important de développer cet aspect dans nos stages 
technioues en commençant par dès le stage découverte. Là encore il me parait nécessaire 
d'exiger un niveau minimum afin que l'enseignement topographique puisse aborder également les 
aspects pédagogi~ues: commer.t, pour un initiateur enseiçner des notions de topographie? 

PHYSIOLOGIE SPORTIVE ET DIETETIQUE: Voilà un sujet fondamental pour l'initiateur qui aura 
la responsabilite d'un groupe et qüi aura à assurer sa sécurité, donc PRE VENIR. Encore, 
doit-il bien connaître les mécanismes de la fatigue et de l'épuisement et la conduite à 
tenir face à telle ou telle manifestation. Ur. simple exposé roe suffit pas, il est nécessaire 
de réaliser des exercices pr ctiques lors d'explorations. 

+Je ne peux pas dans cette syntrèse passer en revue l'ensemble des sujets abordés 
(Karstclogie, géologie, cartographie, biologie, protection des cavernes, législation, secours 
etc .•• ) et ce pour une raison très simple: rares sont les comptes rendus qui précisent les 
contenus et les pédagogies util i sfes . . 
Je vais donc m'attarder plutôt sur la PEDAGOGIE car à la lecture des comptes rendus on 
perçoit ici et là une véritable recherche. La diversité des téchniques est ici une source de 
r i chesses qu'il convient de sauvegarder mime si parfois certains ont le sentiment d'avoir 
trouvé ~La mithode". Il n' y a pas en pédagogie de mithode universelle, c'est à chaque éq~ipe 
d'encadrement, en fonction de sen expérience et du groupe à qui elle s'adresse, à trouver la 
pédagogie la mieu x adaptée. Ma i s il est essentiel pour que chacun bénéficie de l'expérience 
des autres, que ces mét hodes soient décrites, analysées et critiquées en fonction des 
résultats obtenus. C'est ce qui devra être fait dans les comptes rendus à venir . 
Quelques expériences meritent c'être evoquees ici et ~oursuivies dans des stages à venir: 
1) Il s'agit de la méthode pr~conisée par Joël RODET et qui vise à faire observer, puis 
d'aborder les notions de karstologie, géologie etc ••• à partir du questionnement soulevé par 
les observatio~s. Cette méthode plusieurs fois expérimentée, doit s'affiner encore mais 
semble donner d'ores et déjà des résultats encc~rageants. Il serait n~cessaire qu'~n bilan de 
cette· méthode soit réalisé. 
2) J'ai relevé dans le compte rendu du stzge d'AILLON-LE-JEUNE (I/4) une proposition de 
"pédagogie spéléo pouvant rentrer dans une formation cohérente dans le cadre d'une 
collectivité". Malheureusement, rien n'est écrit sur les résultats ni en bien, ni en mal. 
3) L'expérience menée en Région A est également à citer. En effet il s'agit de l'action 
conjointe de très nombreux cadres de la Région qui ron seulement préparent ces critères 
objectifs d'évaluation des stagiaires (voir fiches d'évaluations en falaise, et en cavité). 
Là encore un bilan serait à faire pour affiner la méthode. Dans les points noirs, le choix 
des groupes à encadrer semble enccre mal maitrisé. Cependant l'idée de s'orienter vers des 
gens en " découverte " semble s'affirmer progressivement. 

En conclusion de cette synthèse, je pense que l'on peut se réjouir du dynamisme de r.es stages 
qui sont un peu un moteur pour tous les autres stages. Pour l'ave~ir il semble qu'il faille: 
- Mettre er. place des équipes d'encadrement motivées, dont les membres ont des compétences 
complémentaires, et qui ont une vision commune de la pédagogie et des critères d'évaluatior.. 
-Exiger un niveau techniGue et physique élevé. Un initiateur doit, sans dommage, pouvoir 
supporter une exploration de 10 à 15 H. · 
-Mettre particulièrement l'accent sur la pédagogie. 
-faire un bilan détaillé et critique des méthodes utilisées afin de contribuer à la 
recherche commune en ce domaire. 
-Préciser ce qu'on attend des stagiaires initiateursy et par la suite des initiateurs. 
(Avant le stage et au début du stage). 
- Insister sur la prévention, et la protection des cavités. 



BILAN DES STAGES INITIATEUR 1984 (suite) 

Si l'on constate une très nette évolution des stages initiateurs et un important travail de 
recherche, il semble que le manuel initiateur devrait venir préciser pour tous: 

-le niveau requis pour l'initiateur 
- le contenu du stage 
- le contenu des interventions sur la connaissance du milieu souterrain 
- les orientations en matière de pédagogie 

Il sera un texte de référence , qui tout en fixant le cadre avec précision, laissera à chaque 
équipe d'encadrement la possibilité de faire preuve d'originalité et de poursuivre des 
recherches en matière de pédagogie. 

Jean-Pierre HOLVOET 
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Plus particulièrement pour les questions suivantes 

-Trésorerie E.F.S. ) 
- service placement CVL ) contacter MONIQUE 
- Service offsett ) 

- agrément de stage ) 
- candidature de stage ) contacter CATHY 
- calendrier ) 
-etc..... ) 

- Bilan national des diverses actions Enseignement 
(Sport pour tous, vulgarisation, informations,guidage •••• ) 

) contacter MARCEL 
-Dossier Instruction E. F.S . (projets) ) 
- Valises Documentaires E.F . S. ) 
- etc... ) 

OFFRES D'EMPLOIS 

+ Maison familiale de MARC (AUZ AT, VICDESSOS 09220) recherche 
un animateur age plus de 25 ans titulaire d'un brevet fédéral de spéléologie avec des 
compétences en préhistoire, en montagne (ski de piste et fond) 
Pour assurer de façon permanente à l'année la responsabilité d'une activité Spéléologie dans 
l'établissement. 
- s'adresser à : Monsieur Hugues ROBERT directeur (tél. 16 (61) 64 88 54) 

ou en son absence Monsieur VILLENAVE. 

Le $PELEO-SECOURS-FRANCAIS recherche une secrétaire à mi-temps pour l'année à compter du 15 
Mars. 
s'adresser à: Pierre RIAS, Centre National de spéléologie (tél. 16 (75) 45 50 05). 



SERVICE DE PLACEMENT fEDERAL 

Quelques demandes parvenues au 1er mars 1985: 

- r.r.E.P.M.M. CENTRE DE PLEIN AIR 48210 SAINTE ENIMIE; tél. (66) 48 53 55 
recherche 1 cadre Moniteur où Initiateur du 1 Juillet 85 au 31 Aout 85 (60 jours). 

- OffiCE VACANCES LOISIRS de la ville de SAINT OUEN 6 place de la République 93400 SAINT 
OUEN; tél. (1) 606 08 34 recherche 4 cadres (B.A.f.A. souhaité). 
du 2 Juillet au 29 Juillet et du 1 Aout au 28 Aout à CLAIRVAUX LES LACS (Jura) 
du 4 Juillet au 25 Juillet et du 1 Aout au 26 Aout à SAVINES LE LAC (Jura) 
2 camps de 13-14 ans et 15-18 ans. 

-fEDERATION DES OEUVRES LAIQUES DE l'ARDECHE, centre administratif BP 219 07202 PRIVAS 
Cédex; Tél (75) 64 02 44 . 
du 1 Mars au 31 Aout soit 180 jours à SALAVAS Queret 
du 1 Juillet au 31 Aout soit 60 jours à SALAVAS Le Cros 
du 1 Juillet au 31 Aout soit 60 jours C.V.fOL 07 

-MAIRIE DE NIMES, Place de l'hotel de ville 30000 NIMES (Responsable Mr LAfONT Christian, 
Base de Nimes, Moulin de Carrière Collias 30210 REMOULINS; Tél: 16 (66) 81 81 39 
du 1 Juillet au 26 Juillet soit 21 Jours 
du 29 Juillet au 30 Aout soit 25 jours 

IMPORTANT: les cadres ErS (Initiateurs, Moniteurs, Instructeurs) et les titulaires de la 
Qualification Spéléologie intéressés par les postes d'animateurs, et désireux de recevoir les 
listes du Service de placement sont priés de renvoyer d'urgence au secrétariat EfS la fiche 
figurant à la fin d' INfO-EfS 

PROJETS de STAGES 1986 

+ LE C.N.S.P.A. de VALLON PONT D'ARC (Ardèche) propose la mise en place sur une semaine d'un 
stage regroupant des instructeurs de la fédération et des responsables de stage fédéraux pour 
traiter des sujets suivants: 

- Vie d'un stage de spéléologie 
- Pédagogies des stages de spéléologie 

en abordant par des échanges d'expériences: le rôle du responsable de stage, celui des 
instructeurs, les différentes phases d'un stage, les différentes méthodes ••• 
les cadres intéressés sont priés de se signaler au secrétariat EFS et de faire part de leurs 
propositions à Rémy ANDRIEUX (CNSPA 07150 VALLON-PONT-D'ARC). 

~ STAGE SCIENTifiQUE ~ 
l'EfS et la Commission Scientifique rrs avaient programmé un stage en août 1984 dans la 
Meuse (annulé par manque de candidatures): Au même lieu et sur un projet identique l'équipe 
d'animation (constituée de responsables régionaux de la Commission Scientifique FFS et cadres 
EfS) reprogramme ce stage "Maîtrise du Milieu" durant les congés scolaires de P~ques 1986 
(Massif de Trois Fontaines, Système du Rupt du Puits). 

Rappel: Ce stage a pour bût de répondre (par des exemples, des moyens, des méthodes 
d'analyse), à un questionnement des stagiaires en mettant à leur disposition les compétences 
d'une équipe de techniciens. 

Contacter: Philippe VALLET, 28 rue des Etats-Unis 88200- REMIREMONT (Tél. 16-29- 62 50 28). 



Ecole Française de Spéléologie 
COMMISSION D'ENSEIGNEMENT 

DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 
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CCP 24 .666 .66. U . PARIS 
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PROGRAMME PREVISONNEL DU STAGE 

l'encadrement est assuré par des confé renciers du C. N. R.S . , de l'Université Claude Bernard 
LYON I, du Ministère de la Culture, ainsi que par le Comité Scientifique de la Région 
Midi-Pyrénées F.F.S . 

Conférences: 

A- Mesures atmosphériques et méthodes d'étude: 

- Météorologie souterraine classique et carbonique (à partir des variations du C02), 
sensibilité des mesures. 
- Méthodes de mesures météorologiques, dosage du C02-02 (par échantillonnage et analyse en 
laboratoire, dosages in-situ, méthodes économiques). 
- Origine du gaz carbonique souterrain, transfert souterrain du C02 (cycle du carbone), 
rapports entre le C02 atmosphérique et le C02 dissout. 
- Etude d'une cavité, d'un réseau; choix d'une méthode, des emplacements de station, 
répétition des mesures, interprétation. 

8- Visite et sauvetage en atmosphère confinée ou irrespirable: 

- Physiologie et psychophysiolagi e du spé-léologue ou du plonge-11 r débouchant ou séjournant en · 
atmosphère confinée. 
- Nature des risques. 
- Précautions à prendre: techniques de progression, sauvetage, matériel spécialisé et 
rapports avec les sauveteurs professionnels, réanimation. 

C- Conservation des sites souterrains: J 

- Actions hydra-atmosphériques pariétales, implantations végétales en cavités aménagées. 
- Etude d'une paroi, paléoclimatologie pariétale . 
- Etude de la Grotte du PECH-MERLE , et d'autres grottes préhistoriques (à fixer) . 

les conférences A introduisent aux conférences B et C; elles seront présentées à LIAUZU, et 
suivies d'exercices en grotte. Une séparation en deux groupes sera ensuite effectuée . 

Cavités visitées: 
- Grotte du PECH MERLE , parties aménagées et non aménagées. 
- Igue VIEUSSENS 
- Grotte .de ROC-TRAOUCAT 
••• d'autres cavites sont envisageables en fonction des circonstances . 

POUR INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES: 
lire: le C02 dans l'atmosphere de quelques cavernes du QUERCY. 

Spéléo-Dordogne ,n. 7~, 1980, 116 pages. 
(disponible au prix de 30F franco chez r. GUICHARD, SCP, Ecole de Saint-Martial 2~250 DOMME) 



FICHE PRELIMINAIRE DE CANDIDATURE AU STAGE SCIENTIFIQUE CO 2 1985 

(à renvoyer rapidement à Philippe RENAULT 7, rue Jamen Grand 69300 -CALUIRE) 

Nom,prénom ••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Adresse ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Tél.( ••• ) •••••••••••••••••••••• Oate de naissance ••••••••••••••••••••••• 
Nationalité 
Spécialité: - chercheur, ou médecin (spécialité ••••••••••••••••••••• ) 

- connaissance particulière en physique, chimie, karstologie, etc ••••••••••••••••••••••••• 
- profession •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
-pratiques spéléologiques: (exploration de cavités sèches, plongée, autres ••••••••••••••• ) 

+ Je dispose du matériel scientifique suivant (et peux le mettre à disposition du stage): •••••••••••••• 
+ Je disposerai d'un véhicule personnel (et •••• places) 

~ + Je suis plus particulièrement intéressé par les conférences A B C (1) 
(1) cercler les mentions désirées 

Observations personnelles: (à développer au verso ) 

STAGE SCIENTIFIQUE CO 2: 2 au 7 SEPTEMBRE 1985 

MODALITES PRATIQUES D'INSCRIPTION 

Ce premier stage C02 est réalisé pour informer les spéléologues sur les problèmes atmosphériques posés 
lors de certaines explorations en pays karstique ou même en régions non calcaires (notamment les cavités 
artificielles). 
Actuellement les variations de teneur en gaz carbonique et (ou) en oxygène, sont de bons indicateurs de 
l'état atmosphérique d'une cavité donnée. Souvent, quelques visites suffisent pour, avec une bonne 
topographie, définir le régime spéléométéorologique. Toutes informations sont utiles pour les 
explorations en atmosphère confinée, surtout dans le cas d'un sauvetage. 
De même la conservation de sites souterrains, très étudiée dans le cas des grottes à pei~tures 
préhistoriques, nécessite également une très bonne connaissance des régimes atmosphériques souterrains. 
Ce stage, le premier du genre, apparemment très spécialisé, a en fait une portée très générale. Les mê~es 
principes concernent aussi bien les sportifs travaillant en atmosphère confinée, que les scientifiques 
étudiant les problèmes atmosphériques. 
Niveau du stage: 

Aucune comp~tence particulière, sportive ou scientifique n'est ex1gee. Les difficultés sportives ne 
dépasseront pas le passage d'une étroiture ou quelques mètres d'échelles. La coexistence de sportifs et 
scientifiques est désirée, les activités · devant être scindées dans le cas de certaines cavités plus 
difficiles. 
Matériel personnel: 

- mat~riel sp~l~o individuel (éclairage mixte). - sac de couchage 
- matériel de prise de notes, papier millimétrique (prévoir que certains cours seront donnés sous terre). 
- Il est .demandé aux détenteurs de matériel scientifique (détecteurs Dr~ger, thermomètres 1/10 degré C., 
baromètre ou altimètre, etc •• ) d'apporter leurs instruments. 
Im lantation du sta e: Centre des Amis du Célé LIAUZU, ORNIAC 46330 CABRERETS (Tél. 65.35.26.73) 
Prix du stage: 11 0 F (inscription individuelle membre FFS) 

2400 F (non membre FFS, ou prise en charge Formation Continue) 

Le nombre de participants est limité à 15: Les candidats sont priés de renvoyer le formulaire ci-dessous 
dès maintenant. Une confirmation d'acceptation de la candidature sera adressée dans le courant du mois de 
mai .1985 aux intéressés (avec la demande de règlement financier , la liste des participants, la fiche 
d'accès au lieu du stage, etc •• ) 



L_A FORMATION fr~ 
PR 5 NNELLE ~ 
TEXTES DE LOIS • DECRETS 
·INFORMATIONS PRATIQUES 

LOI n• · 71-575 du 16 Juillet 1971 portent • rganlaction de le 
fo rm•t ion profe11slonilella cont inuœ d na la c&dnt dat l' lid uca~. 
tion permanente (1). · . --=-· 

~~ 
L' Assemblée nationale et le Sénat ont adopté, <.... 

Le Président de la République promulgue la loi dont la 
teneur suit: 

Art. 1"'. - La formation professionnelle permanente consti
tue une obligation nationale. Elle comporte une formation ini· 
tiale et des form ations ultérieures destinées aux adultes et 
aux jeunes déjà enga~: és dans la vie active ou qui s'y engagent. 
Ces form ations ultérieures constituent la foJ"malion profession
nelle continue . 

La formation profess ionnelle con tin ue fait partie de l'i~dura 
tion permanente. Elle a pour objet de permdlre l'adaptation 
des travailleurs au ch ngement des technique:~ el des condi 
tiollll de travt~ il, de favoriser leur promotion sociale p«r 
l'accèa QUX différe nts nivea ux de la culture el de la qUalifi
caiion pro!easionnelle et leu r contribution aa u développement 
culturel, .économique el social. 

L'Etat, les collectivités locales, les établissements publics, les 
établissementa d'enieignemcnl publics et privés, les associations, 
les organisations professionnelles, syndicales et familiales, . ainsi 
que leli entreprises, concourent l\ l'assurer. 

Pour plus de 
renseignements 
adressez vous 

Le salarié qui désire partir en formation dispose d'un droit 
individuel : le congé de formation. 

à I'E.F.S. 

La loi le définit ainsi : 
"le congé de formation a pour objet de permettre à tout 
travailleur, au cours de sa vie professionnelle, de suivre à 

. son initiative, et à titre individuel, des actions de formation, 
indépendamment de sa participation aux stages compri~ 
dans le plan de formation de l'entreprise dans laquelle 11 
exerce son activité''. 
Le maintien de la rémunération et la prise en charge des 
frais de formation dépP.ndent du stage choisi. 

L'ECOLE FRANCAI SE DE SPELEOLOGIE 

EST ENREGIS TRE E SOUS LE NUMERO : 

82.69.00289.69 AUPRES DE LA CEL 

LULE DE CONTROLE DE LYON 

. Vu cen 69001 :vo Te~ (7) 839 43 30 



LOI n• 71-754 du 17 juillet 1971 modifiant certaines disposition• 
du livre IX du code du travail relatives • la promotion Indi
viduelle, au congé de formation .et l la rémunération des 
stagiaires de la formation profeul~nnelle (1). 

L'Assemblé•e nationale et le Sénat ont ndupté, 

Le Prl·sidcnt de la République promulgue la loi dont la 
teneur suit: 

CHAPITRE 1·• 

Dispositions relatives • la promotion individuelle 
et •u congé de form•tion . 

Art. l". - 1. - Il est ajouté au livre IX du code du travail 
l'article L. 900-2 sui~·ant : 

« Art. L. 900-2. - Les types d'actions de foi·mation qui entrent 
da.os 1e champ d'application des dispositions relatives à la for
mation professionnelle continue, sont les suivants : 

« 1" Les actions de préformation ct de préparation à la vie 
professionnelle. Elles ont pour objet de permettre à toute 
personne, sans qualificHtion profes.sionnelle el sans contrat de 
travail, d 'atteindre le niveau néccs.>aire pour suivre un stage rie 
formation professionnelle proprement dit ou pour entrer direc· 
tement dans la vie professionnelle ; 

c 2• Les actions d'adaptation. Elles ont pour oh.icl de faciliter 
l'accès de travaillcm·s titulaires d'un contrat de travail à un 
premier emploi ou à un nouvel emploi ; 

c 3• Lc:>s actions de promotion. Elles ont pour objet dC' prr
metlt·e à des travailleurs d'atqui•rir une qualification plus élevée; 

·. c_ f• Les actions de prévention. Elles ont pour objet de réduit·e 
les risques d'inadaptation de qualification à l'évolution des tech· 
nique& el delli &truct'~res des entreprises, en préparant les tn
vaillenrs dont l'emploi est menacé à une mutation d'activit~, 
soit dans le cadre, soit en dehors de leur entreprise ; 

c s• Les actions de conversion. Elles ont pour objet de per
mettre à des travailleurs salariés dont le contrat de travail est 
rompu d'accéder à des emplois exigeant une qualification ùilft!· 
rente ou à des tt·availleurs non salari~s d'accéder à de nouvelles 
activités professionnelles ; 

c 6" Les actions d'acquisition, d 'entretien ou de perfection-
. nement des connaissances. Elles ont pour objet d'offrir aux tra

vailleurs, dans le cadre de l'éducation permanente, les moyens 
d'accéder à la culture, de maintenir ou de parfaire leur quali
fication et leur niveau culturel ainsi que d'assumer des rc~pon
.liabilités accrues dans la vic associative. " 

QUAND ET COMMENT FAIRE LA 
DEMANDE DE CONGE DE 
FORMATION? 

La demande de congé doit être formu
lée au plus tard 60 jours à l'avance 
lorsqu'elle comporte une interruption 
continue du travail d'au moins 6 mois et 
au plus tard 30 jours à l'avance 
lorsqu'elle concerne la participation à 
un stage de moins de 6 mois, la 
participation à un stage à temps partiel, 
le passage ou la préparation d'un 
examen (voir page 43) 
Elle doit indiquer avec précision l'inti
tulé du stage, sa durée, le nom de 
l'organisme dispensateur. 
Dans les 10 jours suivant la réception de 
la demande du salarié, l'employeur doit 
lui faire conna!tre sa réponse en indi
quant, le cas échéant , les raisons qui 
motivent le rejet ou le report de la 
demande. 

Jt.J1t..RE5SNJT 

TRÉS lHPORTANT PO\J~ 
NO\)~ ~PaEOLC6UE~ 

V. - Le bénélice du rongé demandé ~at de droit, sauf 
clans le cas où l'rmployeur e-stime, après avis du comité 
d'entr~prise ou s'il n'en existe pas, des délégués du personnel. 
que cette absence pourrait avoir des, conséquences préjudi
ciables à la production et à la marche de l'entreprise. En cas 
de dilférend, l'inspecteur du travail contrôlant l'entreprise peut 
~tre saisi par l'une des parties et peut être pris pour arbitre . 

CA TOUT LE HOIJ trE NE 
LE ~A\T rl8. POUK\ANT 
Ct Pt\R~GRf\~HE PHJ\ 
5\t1.PL\flER ·l5 t.\IOSES. 
lOt '11-.515 Du Al> .JUILLET --\~~~ 

ŒQ ËS\ Ut-l~ 68JERJ\UIT , Il Y A. 
DQIJc_ DE~ CAS PAR1\C..UL\t:R.S.. 
t:DiùSlllTEL -/\JOU~. 

2'i MC\~ bE 1AA~NL CmJ5ECJJT\fS 
OOOT 6 D~ L'~JJl'RE?R\SE 
G.~t) ~ COt\t19Jt f~t.E SA 
tsit\N ~E Of CDl\6€. fDRMA110~ 
Ell,E) 5CJJJT ba>><·. 

roURCBJrr'\6'E: !)E' ~lARÏ~S P6-Â 
~ !=OUR fORMATIO.._, 

'ElJ\'RA\JE A.IJ I'iW '\>O~aiOkl~tt--\OJT 
Ot: L 1 É~fiRét>R\5~. 

X. - Les travailleurs salariés visés au premier alinéa du 
présent article peuvent, obtenir dans le cadre d'accords contrac
tuels un con&é aux fins d'exercer des fonctions d'enseigne
ment, soit au sein des entreprises, soit dans des établissements 
et centres prévus à l'article 6 comme dans ceux·- qui, visés .à 
l'article 5, dispensent une formation. 

Les salariés ~n congé d'enseignement ne sont pu pris ~n 
compte pour la fixation du nombre des bénéficiaires du congé 
de formation tel qu'il est fixé par application des règl~s 
prévues au II et au III ci-dessus. 

V. - Un décret en Conseil d'Etat fixe les mesures d 'appli· 
cation du présent article ; il détermine notamment: 

1• La durée minimum de présence dans l'C'ntreprise pour 
que le droit à coneé soit ouvert; 

2" Les conditions et délais de présentation de la demande à 
l'employeur ainsi, que les délais de réponse motivée de celui-ci ; 

3• Les conditions dans lesquelles l'employeur peut, lt' ras 
échéant, différer le congé en raison des nécessitios propn•s de 
son entreprise ou de son exploitation. 

BJ A11l1J t>AMr 
NOU~ \lOU~ somtAnO~~ 
t>E. ~Oi15R~~ t)'f'L01 



~ ~~ h 12 .AaJ,.;; 1919 ~U~~D \L ~'y A "fA~ \)f COMfl~ 
b'tNTREfR\~E , \L '1 A A~ 110\NS 
0~ t>f.\.f.C:l) Ë. DU ~~<;(HJ ~EL 

CE DOCUt\aJT N'A f~ LA 
PRtra\i\OfJ DE \)0\l~ oo~~ER 
10U\B LI:.<.:, fORMVL~ Er 
TOU~ . ~ 11JtO~HAliôkJ\ SU~ 

aJ D'E.RtJ\ 1:.1<. R~COU~ fAUZ.t 
AfPEL A. L' ~~EC.TEV~ OU 
TRA\JAI L . 

ROLE DU COMITE D'ENTREPRISE 

Dans les entreprises et les établissements 
de plus de 50 salariés. le comité doit être 
consulté sur le plan de formation du 
personnel. Deux réunions du comité 
doivent étre consacrées à cette consulta
tion. Dans les entreprises de plus de 300 
salariés, ces réunions sont normalement 
préparées par la commission formation 
du Comité d'entreprise. 
Cette procédure permet aux élus de 
donner leur avis sur la politique de 
formation de l'entreprise. Elle leur 
donne aussi la possibilité de proposer des 
modifications au plan de formation. 
Ces modifications peuvent porter sur le 
contenu des stages. mais aussi sur le 
choix des organismes de formation et les 
bénéficiaires. Les élus peuvent ainsi 
proposer. dans le plan, certaines de
mandes formulées par des salariés de 
l'entreprise qui n'auraient pas été prises 
en compte dans le plan initial. 
Les salariés désireux de suivre une 
formation peuvent donc informer leurs 
élus ou la commission formation de 
leurs projets. 

OU S7INFORMER 
SUR LA FORMATION ? 

DANS VOTRE ENTREPRISE 
AUPRES: s 
.~CJ 
·~ 
~o 

DANS LES SERVICES 
ADl'v1INISTRA TIFS OUVERTS 
AU PUBLIC: 

· de votre employeur ou du chef du 
personnel, du service formation ou du 
responsable de formatiOn, du com1té 
d'entreprise, des délégués du person
nel, des permanences syndicales, du 
fonds d'assurance formation auquel 
cotise votre entreprise. 

LA. FOftMAT\0~ PROf~~SioOOEtlt1 SL ~OU S. A.\1 EL &SC tA> D'AUTRES. 
R9J~E\GIJEM~ N 't-l ESt\ Ti:-2. ~'-Il~ 

l'Agence Locale de l'Emploi la plus 
proche de votre domicile, les Centres 
d'Information et d'OrientatiOn (C .I.O.) 
Dans les deux cas vous obtiendrez 
l'adresse auprès de votre Mairie . 

~ NO\J~ LOJJTAC.T~. 
----:~-~.r 

(l) Ces organismes sont les établisse
ments de l'Education, les Universités, 
l'AFP A, les Chambres de Commerce et 
d'Industrie, les Chambres d'Agricul
ture, les Chambres de Métiers, les 
organismes privés de formation profes
sionnelle ou d'éducation populaire). 



PLUSIEURS F RMYL~S DE CONGES-FO. RMATI~N 

.-.-----l~ ~ 
I - Le conge enseignement 

Tout salarié ayant deux ans d'an
cienneté dans l'entreprise peut bé
néficier d'une autorisation d'ab
sence pour exercer des fonctions 
d'enseignement dans sa spécialité 
professionnelle ; 
Cet enseignement doit être dis
pensé dans un établissement public 
privé sous contrat ou dans le cadre 
d'un stage agréé par l'Etat ; 
Ce congé peut être pris à temps 
plein ou à temps partiel. La durée 
ne peut excéder un an ; 
Pour les ingénieurs et cadres, des 
dispositions particulières sont pré
vues par l'avenant cadres du 30 
avril 1971. 
L'employeur n'est pas tenu de ré
munérer le salarié : l'organisme qui 
accueille l'enseignant prend en 
charge en principe sa rémunéra
tion . 
L'employeur ne peut reporter la 
demande que pour des raisons de 
service. Il doit alors, avant de pren
dre la décision de report, consulter 
le comité d 'entreprise ou, à défaut, 
les délé ués du ersonnel. 

Tous les salariés et apprentis ont le 
droit de s'absenter de l'entreprise 
pour suivre des stages ou des 
sessions exclusivement consacrés à 
l'éducation ouvrière ou à la forma
tion syndicale ; 
La durée maximum de ce congé est 
fixé à 12 jours par an ; 
Le nombre de salariés qui peuvent 
bénéficier de ce congé pendant 
une même année dépend des effec
tifs de l'entreprise ; 
Le salarié doit choisir des stages 
réalisés par des organismes agréés 
au titre du congé éducation ou ~ 
vrière . La liste de ces organismes 
est publiée au Journal Officiel. 
Le salarié ne peut choisir que des 
stages réalisés par des organismes 
agréés au titre du congé éducation 
ouvrière . Dans cette liste d'organis
mes (publiée au Journal Officiel), 
figurent notamment les centres de 
formation des cinq confédérations 
syndicales représentatives au plan 
national ; 

II - Conge examen 

Il est ouvert, aux salariés dans les 
mêmes conditions que le congé de 
formation . 
Il permet de préparer et de passer 
un ou des examens pour l'obtention 
d'un titre ou d'un diplôme de l'en
seignement technologique . 
Le temps de préparation est fixé au 
total à 24 heures par an . 
A la différence du congé de forma
tion pour suivre un stage, il n 'existe 
pas de délai de franchise. 
La rémunération est maintenue par 
l'employeur lorsque le quota de 
0,5% de salariés absents pour 
congé de formation n'est pas dé
passé. 
Dans les cas où la demande de 
congé pour passer ou préparer un 

. examen est reportée en raison du 
nombre de salariés déjà parti en 
congé de formation , cette demande 
bénéficie d 'une priorité , par rapport 
à toutes les autres demandes du 
congé de formation . 
Le congé ·examen étant une moda
lité particulière du congé de forma 
tion, le comité d'entreprise ou, à 
défaut , les délégués du personnel 
sont consultés , si l'employeur sou
haite reporter la demande pour 
raisons des 

L'employeur n'est pas tenu de ré
munérer le salarié en stage. Cepen- 1 
dant, des accords d'entreprise pré
voient le maintien total ou partiel de ·· · :'! la rémunération par l'employeur ; 
par ailleurs, de nombreux comités 
d'entreprise versent des bourses 
d'études aux bénéficiaires de ce 
congé . 
L'employeur peut le refuser s'il juge 
que l'absence du salarié peut être 
préjudiciable à la marche de l'en
treprise . Le comité d'entreprise ou, 
à défaut, les délégués du personnel 
doivent être consultés avant que soit 
prise la décision du refus . 

III - Congé special jeunes 

-

Il est ouvert aux jeunes salariés âgés 
de moins de 20 ans e t ayant 3 mois 
d'ancienneté dans l'entreprise . Ils 
doivent ne pas être titulaires d'un 
iip!Ome professionnel ni bénéficier 
d'un contrat d'apprentissage ou 
d'un contrat emploi-formation . 
La durée de ce congé est égal à 200 
heures. par an pendant les deux 
premières années d 'activité profes
sionnelle , soit au total : 400 heures. 
Ce congé est rémunéré par l'em
ployeur . 
Le Comité d 'entreprise est obliga
toirement consulté pour avis dans Je 
c as d'un report ou d 'un refus du 

V - Conge cadres et animateurs 
de jeunesse 

Il est ouvert à tous les salariés âgés 
de moins de 25 ans . 
Il permet de suivre des stages de 
formation à l'animat ion sportive , 
culturelle et sociale auprès d 'org a
nismes agréés par le ministè re de la 
Jeunesse, des Sports et des Loisirs . 
Sa durée maximum est de 6 jours 
par an . Le nombre des bénéficiaires 
est fonction des effectifs d e . J'éta
blissement ; 
L'employeur n'est pas tenu de ré
munérer le salarié . Les stagiaires 
peuvent bénéficier de bourses ver 
sées par l'Etat . 
L'employeur peut le reporte r s'il 
juge que l'absence peut être préju
diciable à la marche de l'entreprise . 
Le comité d'entreprise ou , à défaut. 
les délégués du personnel doivent 
être consultés avant que soit prise la 
décision de refus . 
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DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 
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================================================================================================= 

PROJETS D E STAGES A G R E E S E.F.S. 

( départementaux , régionaux ou nationaux ) 

pour le 1 ER SEMESTRE 1 9 8 6 

,, 
2================================================================================================ 

t. 

Réf.171/R22.N3/CG Lyon, le 15 Février 1985 

Bonjour à tous, 

Afin de faire para1tre suffisamment tôt une inf~umation avec le dernier 
numéro de Spelunca 1985 les stages programmés dans le courant du premier 
semestre 1986, nous vous demandons dès à présent de nous faire part de vos 
projet s. 

Merci de nous renvoyer le questionnaire du verso impérativement avant le 
30 Juin 1985. 

Peut-être au plaisir de se voir au congrès de Nancy 

Bien cordialement . 

La Direction E.F. S. 

T.S.V.P. 



NATURE DU STAGE ( découverte, formation, etc ) 

ORGANISATEUR ADMINISTRATIF 

D pour le compte E. F. S. national 1 c'est-à-dire gestion E.F.S.: 

D pour le compte 

D pour le compte 

D pour le compte 

D pour le compte 

RESPONSABLE DU STAGE 

Nom et prénom : 

Brevet fédéral : 

adresse et téléphone 

candidature, réglement, 

de la région 

du C.D.S. 

du club : 

de ( divers ) 

ENCADREMENT .( Noms et brevets ) 

DATES 

LIEUX 

Fait à 

Rédigé par M 

convovation, etc •• 

• le 

dossiers 
) 
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Ecole Française de Spéléologie 

C 0 M P T E -

D ' A C T I 

POUR L'ANNEE 

NOM : • 

ADRESSE 

R E N D U 

V I T E 

19 8 Lt 

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT 

DE LA FÉDÉRATION FRANÇAISE DE SPÉLÉOLOGIE 

Réf. 233/B 1/ CG 

Références INSTRUCTEUR 19 1 
MONITEUR 19 1 . . . . . 

INITIATEUR 19 1 • 

RUALIFICATION SPELEOLOGIE 19 1 • . . . . 
Références carte F.F.S. No 

PRENOM 

(S'agit-il de l'adresse où 
bulletin :1 auri Il NONI 

vous recevez les circulaires EFS, en particulier ce 
1 dans ce dernier cas : 

B l'envoi reste valable ( adresse fixe, parents •• ) 
fichier à rectifier PROFESSION : •• . 

SITUATION DE FAMILLE : •• Nombre d'enfants: ••• 

ŒJ LISTE DES SORTIES DE DECOUVERTE DU MILIEU SOUTERRAIN EFFECTUEES PERSONNE -
LEMENT CETTE ANNE 

1. Pour le compte de la Direction Départementale Jeunesse et Sports 
2. Pour le compte de Centres de Vacances et de Loisirs 
3. Pour le COJllpte d'organismes officiels . Lequels ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. Pour le compte d'un club. 

Cavités nombre de pour le 

da~ es (localités) stagiaires durée compte de indemnités 
et cadres ( *) 

. . . 1 ... 



CD L LISTE DES' STAGES QUE vous AVEZ ENCADRES CETTE ANNEE 7 
nombre de organisateurs 

dates type de stage implatation stagiaires (CDS, club, •• ) indemnités 
et cadres 

L:Q:} / RESPONSABILITES TECHNIQUES OU ADMINISTRATIVES EXERCEES CETTE ANNEE { 

-Dans votre club, · ou ~titre individuel FFS : 

- Dans votre C.D.S. 

Dans votre Comité Régional 

Dans le cadre FFS ou dans une commission nationale 

- Dans le cadre de l'E.F.S. 

~ / PUBLICATIONS FAITES PERSONNELLEMENT OU EN COLLABORATION AU COURS DE L'ANNEE 7 
( Revve - Références 1 Titre 1 Auteurs ) : 

SI VOUS NE PRATIQUEZ PLUS LA SPELEOLOGIE 
SI VOTRE ACTIVITE EST LIMITEE TEMPORAIREMENT 
AYEZ L'AMABILITE DE NOUS LE FAIRE SAVOIR 

~ (raisons éventuellement ) 

Fait ~ •• 

Le 
Signature : 

. . . . . . . . . . . . 

IMPORTANT : Ce questionnaire même incomplétement rempli doit nous parv~nir par 
retour de courrier~ l'adresse suivante : E.F.S., 28 Quai St Vincent- 69001 LYON. 

Il nous est d'un complément d'information précieux pour des statistiques d'activité 
de cadres E.F.S., pour la validation des brevets et la diffusion d'INFO-EFS. 
(Il rentre ensuite en possession du Correspondant Régional de l'E.F.S. de votre 
région ). 



A RETOURNER A L~E. F. S. PAR RETOUR DE COURRIER ( 28 Quai St Vincent - 69001 LYON ) 
. . -·------------------------------------------------------------------------------------------------

I ) E N C A D R E M E N T DE CENTRES DE VACANCES ET DE LOISRS 

Devant les demandes de plus en plus nombreuses d'organismes de loisirs, de 
vacances et d'éducation permanente, l'E . F. S. a mis en place un service de 
placement. Ce service consiste à collationner vos demandes et celles des or
ganismes qui vous contacteront directement, ou que vous contacterez suite à 
l'envoi par nos soins de la liste de ces organismes au fur et à mesure que 
les renseignements nous parviennent ( 3 à 4 listes entre fin Avril et fin 
Juin ) . 

NOM. :· • • • PRENOM : • • 

ADRESSE 

TITULA IRE DU BREVET FEDERAL DE : 

TITULAIRE DE LA QUALIFICATION SPELEOLOGIE ; ANNEE : 

souhaite encadrer un centre de vacances en 19 • • 

Est disponible du • 

du • 

• au 

• au 

• AGE: . 

TEL : . 

• ANNEE : •• 

Eventuellement : - Je suis titulaire du Brevet d'Aptitude à la Fonction d'Ani
mateur ( B.A. F. A. ) de centres de vacances et de loisirs / 0 U I / N 0 N / 

- Je suis titulaire du B. A. F. D. ( Directeur ) 
/'~0-::--:-U~I -/r-:::-N- 0:::--:-:N:--/ 

(*) : / Joindre i mpérativement la somme de 20 Francs / représentant forfaitai
rement les frais du service de placement ( en timbres poste , CCP ou compte 
bancaire à l'ordre de "FFS, Ecole Française de Spéléologie") . 

Date • • • • • • • • • • • Signature 

POUR INFORMATION Recommandations Nationales ( placement 198S ) 

Remboursement frais fixe indemnité de . . à ... fourchette 

Animateur (*) 5'3 43/ 52.' ~6 à 105 

Adjoint directeur 5'3 52. 1 62. l OS à 115 

directeur 5~ 6 2-_L } 3_ 11 5 à 12. 6 

(*) Si qualification ( ~ 10 F par jour ) 

· -----------------~- ---- ----- - ---- ------------------ ------------------------------~~----- - -- -----
II ) E N C A D R E M E N T P 0 N C T U E L (Uniquement Initiateurs ou Moniteurs) 

·~ ·------------------------------------------------------------------------------------------------· 
( 
... Dans un certain nombre de stages mis en place par l'E. F. S. , les Comités Régio

naux ou Départementaux, il peut arriver des défections de cadres au der nier 
moment . 
Divers organismes font appel à l'E. F. S. ( en général au der nier moment ) pour 
encadr~des stages de spéléologie , des stages plein-air avec option spéléologie, 
des séjours de vacances, des sorties en week-end, etc • • 

L'E. F. S. souhaite donc disposer d'une liste de cadres brevetés très di s ponibles 
( travailleurs saisonniers, chômeurs, étudiants, etc • • ) . Si vous s ouhaitez y 
figurer, veuillez préciser ci-dessous 

NOM : • • 

ADRESSE 

Téléphone domicile 
travail 
voisin 

• PRENOM -; • • 

( Mo a o o o o • o o o ) 

j 



,. 


